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Editorial

Una quinta parte de la poblacién del mundo vive en la
extrema pobreza. Seguin datos presentados en la reunion
sobre la financiacién para la lucha contra la pobreza rural
(México, marzo 2002), hay actualmente 900 millones de
pobres en las zonas rurales en los paises del Sur que se
dedican ala agriculturay a las artesanias. En América
Latinay el Caribe, seguin las mismas fuentes, en 1999
alrededor de 121 millones de personas vivia en las zonas
rurales y de ellas, 77 millones eran pobresy casi 47 millo-
nes estaban en condiciones de extrema pobreza.

A la vez se estima que un 26 por ciento de hogares
rurales de la region tiene como cabeza de familia a una
mujer (en América Central, del 29 al 48%; en |os paises
andinos, del 29 a 55, y en el Caribe, del 40 al 50%). Los
muchos estudios sobre la situacion de la agricultura 'y de
la poblacion rural en América Latinay el Caribe, reconocen

Campesina de Quetzaltenango, Guatemala, con las
variedades de maiz que cultiva Foto: T. Gianella

gue son las mujeres rurales las responsables de la seguri-
dad aimentaria de sus hogares a través del trabagjo agrico-
lay del procesamiento de los alimentos.

Las mujeres rurales de América Latina tienen menor
grado de escolaridad que los varones (por cada 3 varones
analfabetos hay 7 mujeres -FAO 1998), y menor acceso a
los servicios de educacion, salud y a la propiedad de la
tierra. Si bien para las mujeres de América Latina, la propie-
dad de latierray €l crédito no son derechos tan limitados
como en Asia o Africa, la diferencia entre los géneros es
una realidad, y en muchos de los paises de la region la
tierra les sigue siendo gjena y en otros son beneficiarias
solamente a través de su pargja. Informacion sobre género
y lasituacion de la mujer en el medio rural hay mucha, y
hace ya por o menos tres décadas que los organismos
supranacionales como la FAO reconocen que garantizar
los derechos de la mujer rura es romper e circulo de la
pobreza. Sin embargo, son muy pocas las acciones adop-
tadas por los gobiernos de la regién para resolver esta
situacién de marginacion de la mujer rural.

En las Ultimas décadas, € abandono del campo por la
poblacion masculina se ha visto acentuada y, consecuen-
temente, la mujer ha tenido que asumir esta triple respon-
sabilidad de ser la principal abastecedora del sustento de
lafamilia, cuidarlay responder por €lla, y estar a frente de
la produccion de su finca. Este proceso es conocido como
la «feminizacion de la agricultura», que ha generado un
nuevo contexto para la pequefia produccién campesina,
en los paises del Sur.

Esta feminizacion de la agricultura es una situacion que
no ha sido necesariamente buscada o deseada por las
mujeres. Es mas bien una situacion de facto que tiene que
ser asumida y que esté siendo asumida por €ellas, en defensa
de lavida de los suyos y del medio ambiente que garantiza
la sostenibilidad de su produccién agraria. En este nimero
de LEISA, presentamos experiencias de América Latina y
otras partes del mundo, donde las mujeres —en esta lucha
por la sostenibilidad de sus medios de vida- han asumido
un nuevo rol que va mucho mas alla del ambito de la unidad
doméstica. Asi se han organizado para la defensa de sus
derechos, como es e caso de las organizaciones de mujeres
en la meseta del Deccan, India (E. van Walsum, pégina 22),
0 para aprovechar mejor sus recursos forestales como lo
muestra el caso de las mujeres de la Colonia El Quetzal,
Tacand, Guatemala (O. Murga, pégina 5). Esta actitud positi-
va ha motivado que muchos varones de la comunidad se
integren a los procesos innovadores, tanto en los aspectos
productivos como en la defensa de sus derechos. También
vemos que ante situaciones de crisis aimentaria, mujeres y
varones trabagjan juntos para encontrar alternativas positi-
vas que permitan seguir aimentando a las familias; en este
contexto € rol protagénico de la mujer es e motor que
asegura e avance y sostenibilidad de la propuesta (R.
Cieza, pagina 25; G Gutiérrez, pagina 10).

Las mujeres que se involucran en programas de desarro-
llo participativo de tecnologias son generadoras de pro-
puestas técnicas exitosas que luego comparten, en calidad
de capacitadoras, con otros grupos. Este aspecto tan positi-
vo de la actitud y habilidad femenina es constante en mu-
chos de los articulos de este nimero de LEISA. Adiciond-
mente, es importante resaltar que € hecho de que la mujer
rural asuma roles y funciones de importancia para asegurar
la vida de las familias y la sostenibilidad de la produccion
agricola, ha elevado su autoestima 'y e reconocimiento de la
comunidad. Lo que falta es que esta iniciativa de los pobla
dores rurales de América Latina, no quede en meros infor-
mes de estudios y estadisticas de la pobreza y las cuestio-
nes de género, sino que se asegure la voluntad politica de
los gobiernos de la regién para modificar la situacion lega
gue permita que los derechos de la mujer sean reconocidos,
y que se tenga en cuenta que los programas de extension y
educacion rural deben valorar € aporte que vienen hacien-
do las agricultoras de América Latina, incorporandolo como
componente de sus nuevas politicas. Asi también es impor-
tante que las autoridades comprendan que la preservacion de
los recursos naturaes que hacen posible la agricultura cam-
pesina, es garantia de la seguridad aimentaria de millones de
pobladores de las zonas rurdes de la region y que la mujer
viene cumpliendo un rol muy importante en este ambito. =
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Miembros del
Comité y del Grupo
Femenino trabajando
en el vivero
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Mujeres dirigiendo el cambio rural:
Comité y Grupo Femenino Colonia
El Quetzal Tacana, Guatemala

Oscar Murga

Tacané es un municipio ubicado en el altiplano occidental de
Guatemala. Al sur de Tacana se encuentrala comunidad denomi-
nada Colonia El Quetzal, lacual constade un total de 125 fami-
lias que viven, como muchas otras, en situacion de pobrezay
marginacioén social. Su lejaniadelos centros politicos, adminis-
trativosy comerciales del paisy lasituacion de minifundio
(pequefios terrenos familiares) hacen que sus actividades de
subsistencia se vean marcadas por ladependenciaalaagricultu-
ray laganaderia en pequefia escal a, principa mente con cultivos
como lapapa, el maiz y algunas hortalizas de altiplano, y ani-
mal es domeésticos como vacas, ovejasy cerdos. Las familias de
laColonia El Quetzal han tenido lanecesidad de deforestar
laderas de montafias para efectuar sus cultivosy esto, a su vez,
ha causado diversos problemas ambiental es, como la pérdidade
fuentes de agua, laerosion de los suelos fértiles y ladisminu-
ciondelabiodiversidad del lugar.

El Comité y Grupo Femenino

Preocupadas por estos problemas, un grupo de 16 mujeres,
todas madres de familia, se organizaron en un grupo de base, en
1997, a cual denominaron Comitéy Grupo Femenino dela
ColoniaEl Quetzal. Laorganizacion nacié a ver lafaltade ac-
cion delosvarones del lugar a respecto de los problemas men-
cionados. Las sefioras del Comité estaban preocupadas particu-
larmente por ladeforestacion, quelas obligabaacaminar varios
kilémetros para obtener lefia para cocinar, y la pérdida de mu-
chas clases de plantas que antes se consumian localmente y
enriquecian su dieta cotidiana.

En 1999, luego de dos afios de tratar de tomar acciones con-
cretas para dar solucion alos problemas que les aquejaban, las
sefioras se acercaron a Programa de Pequefias Donaciones
(PPD) del Fondo para el Medio Ambiente Mundial, que admi-
nistrado por el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
apoyainiciativas locales para atender estos problemas ambien-
tales. Este acercamiento inicial hizo que lograran una peguefia

donacion que fue propuesta para efectuar una serie de capacitaciones
précticas para establecer un vivero comunitario, aprender areforestar
con especies nativas y a utilizar abonosy pesticidas organicos en sus
cultivos. Ademas, el proyecto incluyé capacitaciones para administrar
los fondos que les fueron proporcionados, pues como muchas mujeres
en el drearura de Guatemala, tienen muy poca educacion formal (la
mayoria sélo ha cursado educacion primaria) y esto causaba que tuvie-
ran dificultades parallevar sus cuentasy registrar sus progresos, pro-
blemas y las respectivas soluciones propuestas por ellas mismas.

Este primer proyecto puso de manifiesto que existian otros proble-
mas subyacentes. El machismo que preval ece entre la poblacién local
hizo que a principio no tuvieran apoyo de |os varones de la comuni-
dad, dejandol as solas para efectuar |os trabajos que se requerian. A pe-
sar de esto ellas mismas encontraron lamanera de efectuar todas las
labores necesarias parallevar acabo su vivero forestal, unaactividad
gue hasta ese momento solo habia sido efectuada por varones en las
comunidades cercanas.

Pusieron interés en capacitarse y demostrarle a resto delacomunidad
gue podian tener logros concretos en estas actividades. Durante todo un
afo trabajaron con entusiasmoy s bien no llegaron acumplir con todaslas
metas propuestas, establecieron su vivero, con un total de 5,000 arbolitos
detres especies diferentes: aliso (Alnus spp.), ciprés (Cupresus lusitanica)
y pino blanco (Pinus pseudostrobus), los cuales sembraron en los terrenos
cercanos a sus casas formando cercos vivos, pues no tenian acceso aterre-
nos més grandes y necesitaban tenerlos cerca para poder cuidarlosen los
primeros afios de crecimiento. También intentaron con unaespecie de arbol
que esendémico de Guatemala: €l pinabete (Abiesguatemalensis), pero
esto presentd muchos problemas, ya que esta especie es por naturaleza
poco prolificay de dificil mantenimiento en viverosforestales, por lo lento
desu crecimientoy labajaviabilidad de sus semillas (+/- 10% de germina-
cién natural). Aungue habian propuesto inicialmente contar con 1,000 plan-
tillasde este &boal, a finalizar € afio de duracion del proyecto tenian sola
mente un arbolito para transplantar a campo definitivo. A pesar de este
problema, contintian con su vivero utilizando semillas que ellas mismas
colectan en los remanentes de bosgues locales y vendiendo arbolitos asus
VECiNOsy vecinas para comprar insumos parael vivero (como bolsasde
polietileno, que se deben renovar cadaafio).
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Metas y objetivos iniciales

Para el primer proyecto,el Comité y Grupo Femenino de Colonia El Quet-

zal, se propuso las siguientes metas:

* “mejorar la situacion de deterioro de nuestros bosques”;

* ‘“sembrar al menos 100 arbolitos en las parcelas de cada socia, para
rescatar arboles en peligro de extincién y otros que nos sirvan para
producir broza (abono orgénico), lefia y madera cerca de nuestras
casas”; y

* ‘“capacitarnos en aspectos para mejorar el medio ambiente, la refores-
tacion, el manejo de viveros de arboles y métodos de cultivo que se
estan perdiendo en nuestra comunidad”.

Para el segundo proyecto, las sefioras buscaron:

e ‘“capacitarnos en manejo organico de nuestros cultivos que se estan
perdiendo”;

e rescatar el cultivo y uso tradicional de la papa rosadita, del frijol isiche
y los glicoyes criollos en parcelas de las socias;

e ‘“capacitarnos en técnicas de conservacion de suelos, elaboracion de
aboneras y pesticidas organicos para usar en nuestros cultivos”, y

e ‘“elaborar y transmitir un programa radial semanal para compartir las
experiencias que se generaron en nuestros proyectos y otros aspectos
que consideramos importantes para el desarrollo de nuestra comunidad.”

Un segundo proyecto

Con la experiencia ganada en este primer proyecto, y en especial con sus
nuevos conoci mientos en administracion y gestion del mismo, el Comité
presentd una nueva propuesta al PPD, esta vez orientada a complementar
el trabajo iniciado atendiendo el otro problemaambiental que les preocupa-
ba, la pérdida de plantas nativas que formaban parte de su dieta tradicional
y que se estaban perdiendo por la predileccion de los agricultoreslocales
por cultivos orientados al mercado externo alacomunidad (como varieda-
des mejoradas de papay de maiz), los cuales requieren del uso de agroqui-
micos para lograr rendimientos 6ptimos. En esta oportunidad propusieron
un proyecto de rescate de una variedad de papalocal (llamada por ellas
“rosadita” por €l color de su cascara), unavariedad defrijol (denominada
por ellas“frijol isiche”); y gliicoyes criollos (unavariedad local de calaba-
zas), en todos |os cultivos propuestos pusieron en practica lo aprendido
sobre el manejo organico deellos.

A pesar de que recibieron inicialmente criticas de los pobladores | oca-
les, sobre todo en relacion aque no debian trabajar con cultivos que “nadie
queria’ y alautilizacion de abonos y pesticidas organicos “ que no ser-
vian”, gracias alos resultados de su primer proyecto se unieron al grupo 7
hombres, miembros de las familias de | as participantes.

Iniciaron sus actividades en €l afio 2001, con la construccidn de aboneras
mejoradas, que utilizaban solamente recursos de fécil obtencién en su comu-
nidad (hierbasy follajes de plantas del lugar, estiércol de animales, cal y ceni-
zas). Tuvieron que solucionar otro problema: las semillas de |as plantas con
las que propusieron trabajar eran ya escasas y tuvieron que efectuar unain-
vestigacion para ubicar las fuentes de semillas parainiciar sus siembras. Aun-
guetuvieron que vigjar muy lejos de su comunidad y por caminos dificiles,
obtuvieron las semillas necesarias y efectuaron sus siembras. Losvecinoslas
mol estaban frecuentemente haciendo énfasis en que eran esfuerzos perdidos

Problemas

“Al ejecutar nuestros proyectos encontramos varios problemas. El primero
fue el machismo en la comunidad, afect6 al principio de la ejecucion,
porque no tuvimos apoyo de los varones para actividades nuevas para
nosotras. Esto fue mejorando conforme les demostramos que podiamos
hacer todas las cosas que ellos tradicionalmente hacen y con el apoyo de
Fundacion Guatemala / UNIFEM, mejoramos nuestra autoestima y sensibi-
lizamos a algunos varones que ahora participan activamente en nuestras
actividades.

“Tampoco teniamos la confianza de la comunidad en nuestras activida-
des pues consideraban que estdbamos haciendo cosas que no tenian utili-
dad, esto mejoré cuando demostramos que la agricultura organica es buena
para todos y todas, nos da resultados comprobables y vieron nuestras par-
celas y las cosechas que sacamos. Esta fue la manera mas efectiva de
ganarnos la confianza del resto de la comunidad.

“Tuvimos problemas con una especie de arbol en peligro de extincion,
pero no nos desanimamos y a la siguiente siembra conseguimos semillas
frescas, aprendimos mas detalles de como sembrarlos por medio de capa-
citaciones y pudimos producirlos en nuestro vivero, aprendimos que lleva
mas tiempo que cualquier otra especie y ahora tenemos mas paciencia.

“Tampoco tenfamos experiencia con los programas radiales, pero con
apoyo de técnicos de la radio local, estamos produciendo nuestro progra-
ma y compartiendo lo que aprendimos.”
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pues nadie queria estas plantas, pero a pesar de esto, €ellas conti-
nuaron paciente y entusiastamente con sus trabajos. Los resulta-
dos de sus cosechas fueron alentadores, descubrieron que los
cultivos que estaban trabajando tenian pocos problemas de pla-
gasy enfermedades, y muy buenos rendimientos. Varias de las
socias mostraron a sus vecinos que més las habian criticado ini-
cialmentelos resultados de su trabajo de una manera poco usual:
destinaron parte de sus cosechas de papa “rosadita’ y del frijol
“isiche” pararegalarselos. Losvecinos setuvieron querendir a
las pruebas y se han convertido en sus principales clientes, com-
préndoles estos productos en cosechas posteriores. Las socias
decidieron también distribuir los resultados de sus cosechas en
tres partes, laprimera paramejorar ladietade sus familias, 1a
segunda paravenderlaen el mercado local y latercera paraman-
tener unareserva de semillas para siembras posteriores, |o queles
ha permitido continuar con estas actividades sin apoyo externo.

El trabajo sigue...

En este momento, ainicios del 2003, |as sefioras del Comité
contintian con estos cultivos'y su vivero forestal, a pesar que €l
apoyo del PPD termind ainicios del 2002. Sus habilidades han
mejorado notablemente y han logrado el respetoy laadmiracion
delapoblacion local. Ejemplo de esto hasido el que este mismo
Comitégestiondy logré el capital necesario paraarreglar el
camino de acceso alacomunidad, €l cual fue proporcionado por
lamunicipalidad de Tacandy unaradio local les haasignado una
hora de transmisién sin costo, todos |os viernes, para que com-
partan sus experiencias por este medio. El programaradial 1o
Ilevan a cabo en pargjasy, con apoyo de un técnico de lamisma
comunidad, se hadiversificado en sus temas: no solo comparten
temas de agriculturaorganica, agroforesteriay viverosforesta-
les, sino que también comparten sus experiencias personales de
mejora de autoestima, derechos humanos de las mujeresy los
nifios, organizacion comunitariay gestion de proyectos de de-
sarrollo. Al transmitir |0s primeros programas, recibieron criti-
cas de nuevo, sobre todo en relacién a que por ser mujeres no
les creian que estaban hablando de experiencias propiasy rea-
les. Su estrategia para disminuir estas quejas fue simple, pero
efectiva, invitaron aquienes|es criticaron avisitar sus parcelas,
para que vieran con sus propios 0jos la experiencia.

Ademés de los fondos para su capacitacion técnica, EI PPD
ha proporcionado apoyo por parte del Fondo de Naciones Uni-
das para el Desarrollo delaMujer (UNIFEM) parafortal ecer al
Comité en temas como autoestima, derechos delamujer, oratoria
y equidad de género, através de otras ONGs guatemaltecas, la
Fundacién Guatemalay laUnion Nacional de Mujeres Guate-
maltecas. Esto redundé en mejorar lasrelaciones de géneroenlos
hogares de |as socias. Actualmente, sus esposos las apoyan en
actividades como la atencién a sus nifios y nifiasy otros quehace-
res domésticos, asi como en el apoyo para que las nifias comple-
ten sus estudios més all& de la educacion primaria.

Aunque & Comitéy Grupo Femenino no hacrecido en can-
tidad de sociasy socios, € efecto de sus experiencias se hamani-
festado en que al menos 15 familias delamismacomunidad han
iniciado a copiar su esquema de trabajo, el aborando sus propios
abonos organicosy sembrando arboles con distintosfinesen las
cercanias de sus casas. En palabras de su presidenta, dofiaAneliza
Pérez de Pérez, “ nuestra gente ha cambiado, porque les hemos
demostrado con pruebas|o que las mujeres podemos hacer cuando
tenemoslavoluntad y el deseo de degjar un mejor mundo para nues-
troshijosehijas. Y continuaremos demostrandol o, porque todavia
faltamucho por hacer paramejorar nuestracomunidad.”

El PPD ha utilizado las experiencias de este Comitéy Gru-
po Femenino, como ejemplo a seguir en otras comunidades que
tienen problemas ambiental es similaresy cree firmemente que
lasmujerestienen unrol crucia en el desarrollo sustentable de
las comunidades rurales, tal y como ellas |o han demostrado,
con pruebas concretas. u
Oscar Murga
PNUD Guatemala.

Coordinador nacional, Programa de Pequefias Donaciones a ONGs

42 Calle 16-73, Zona 1, 3er Nivel, Of. “F" Telefax: (502)765 2068
ppdguate@intelnett.com www.pnudguatemala.org



Una breve
sintesis... unagran
historia: una
experiencia en

Casas Blancas

Trabajo rural femenino en
Michoacan, México

Esperanza Pérez Agis, Tamara Ortiz Avila y
Familia Valencia Lucas

Segun datos of iciales, el 35% dela poblacion en México (35
millones de personas) habita en zonas ruralesy mas de lamitad
de este porcentaje se concentra en poblaciones con menos de
2.500 habitantes. Una de las principal es actividades de esta
poblacion eslaagricultura, donde el cultivo de maiz y frijol
representan cerca del 55% del dreatotal sembradaanivel nacio-
nal (INEGI- SEMARNAT, 1997). De esta superficie, el 85% se
localiza en zonas de temporal en donde las unidades producti-
vas se distribuyen en pequefias fincas de menos de 5 hectéreas,
que se caracterizan generalmente por ser terrenos de ladera con
suelosde malacalidad y condiciones de altaincertidumbre cli-
maética. (Astier et al, 2001).

Lo anterior nos sugiere que lamayor parte de la produccién
de maiz en México, principal cultivo alimenticio de este pais,
esta en manos de pequefios agricultores que mantienen sistemas
de produccién tradicional es, adaptados a condi ciones agroecol 6-
gicas generalmente adversas paralaproduccion de cultivos més
rentables. Los sistemas tradicional es se caracterizan por laapli-
cacion de practi cas tales como, lapreservacion de semillasloca-
les o criollas mantenidas por generaciones, fertilizacién organica
0 mixta, traccion animal, empleo de mano de obrafamiliar, pe-
riodos de descanso entre barbechos, entre otras. Esto represen-
ta sistemas de produccion de bajos insumos externos que se
mantienen gracias a conocimiento heredado por generacionesy
alaestrecharelacion que alin existe entre lafamiliay launidad
productiva. Sin embargo, estos sistemas han ido desapareciendo
debido al deterioro de laeconomialocal y regional causado,
entre otros factores, por las politicas neoliberales en el pais
(Rubio, 2001). Lafaltade apoyo en lacomercializacion y venta
delos productos agricol as ha provocado una disminucion en los
ingresos de los productores, propiciando, entre otras cosas, la
migracion de unagran parte del sector masculino alas grandes
ciudades y, sobre todo, a Estados Unidos.

Este creciente fendbmeno en los hogares campesinos tiene un
fuerte impacto entre las campesinas y |0s campesinos no emi-
grantes. Las migraciones ho son solamente unasalidaalacrisis
econdmica, significan también cambios radicales paralapobla-
cién que permanece en sus comunidades, cambios que serefle-
jan en las formas en que los habitantes reorganizan su vida coti-
diana, sus actividades productivasy sus formas de relacion en
los @mbitos familiar y comunitario (Almeida, E., 2000). En este
sentido, el abandono del campo por parte de |os agricultores
adultosy jévenes ha propiciado que, en algunas regiones del
pais, |as mujeres asuman las tareas agricol as que general mente
son realizadas por los varones. La ProcuraduriaAgraria (2003)
estima que dos de cada tres mujeres rurales participan en las
labores agricolasy que, en los hogaresrurales, cuatro de cada
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Rosa Valencia en el sembrio de frutales Foto: T. Gianella

diez mujeres son cabeza de familia. En los sistemas de produc-
cion tradicionales, las mujeres y |os nifios normalmente aportan
trabajo durante la época de siembray deshierbe, alin a pesar de
gue en México laagriculturaes unaactividad considerada basi-
camente masculina. Esta“feminizacion” del campo esta gene-
rando nuevos escenarios en la organi zacion de las comunidades,
laestructurainternade las familiasy lastareas vinculadas direc-
tamente con el abastecimiento de alimento es decir, con |as acti-
vidades agricolas.

La finca de la Familia Valencia Lucas
LafamiliaValenciaLucas habitaen el gjido CasasBlancas, €
cual selocalizaen el Estado de Michoacén, en laregion centro-
occidente del pais. Casas Blancas es un gido cuyas principales
actividades econémicas son laproduccion forestal, agricolay
pecuaria. Sin embargo, adiferenciadelamayoriadelos gjidos
en laregion, en éste el manejo de estos tres subsistemas esta
intimamente relacionado con €l manejo y aprovechamiento de
los productos de cada uno (Fig.1. Recuadro 2). La comunidad
se ubica en una zona montafiosa con importancia forestal, en
dondelas actividades agricolasy pecuarias se desarrollan en
pequefios valles intermontanos rodeados de bosgues de pino.
Su principal cultivo es el maiz, el cual se destina al abasteci-
miento familiar y eventualmente al mercado local.

LafamiliaValenciaL ucas esta encabezada por la sefiora
Micaela L ucas, de 72 afios, quien ala muerte de su esposo que-
dé como titular de lafinca No. 28 del gjido. En total son 9 hijos
los que tuvo el matrimonio: 7 mujeresy dos varones, de los
cuales sdlo uno habita en Casas Blancas, mientras que €l herma-
no mayor se encuentra, desde hace varios afios, en Estados Uni-
dos. Delas 7 mujeres, son 5 las que viven actualmente en el
€jido, en lacasamaterna, y trabajan en lafinca. Esimportante
mencionar que lafincasirve paradar sustento alafamiliacons-
tituida por las 8 mujeresy 2 varones. Actualmente, la responsa-
bilidad de la produccion estdacargo delas hijasy el hijo menor.
L as decisiones sobre cambios en |as practicas de cultivo se to-
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man de manera consensuada entre |os hermanos, ya que tienen
gue evaluar si disponen de suficiente tiempo y dinero en efecti-
Vo para solventar |0s gastos de lasiembray el mantenimiento
delas huertas. Estafinca es representativa del sistematradicio-
nal de cultivo de maiz en Casas Blancas: dependen deinsumos
locales, lamano de obraes 100% familiar, latraccion es animal
y lafertilizacion orgénica (L épez-Ridauraet al, 2001). Sin em-
bargo, se distingue del resto delasfincasdel gjido por lagran
diversidad de cultivos que tiene'y por el uso intensivo de la
mano de obrafamiliar. Han logrado mantener semillas que, in-
cluso, anivel regional han desaparecido. Asi mismo, posee una
huerta que proporciona alimentos que, normamente, las fami-
lias del jido tienen que comprar en tiendas cercanas o0 en otros

poblados (Fig. 1y 2). Todas estas actividades |as complemen-
tan con el trabgjo artesanal detejido de mueblesde pamay el
comercio dedulcesy comidaen laescueladel pueblo.

En lafinca se observan tres subsistemas productivos, clara-
mente definidos:

Subsistema agricola

Laactividad agricolase desarrollaen unasuperficie de 10 hec-
téreas, con una pendiente que vade un 4 aun 13 por ciento.
Esta se realiza con el sistemade “afio y vez”, que consiste en
cultivar un afio lamitad de la superficie detierra (3 ha), mien-
tras la otra mitad se deja descansar de uno atres afios, durante
los cuales se permite €l libre pastoreo en periodos cortos; cada

Unidad de produccion tipo
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Figura 1. Comparacion entre la unidad de produccién tipo en Casas Blancas y la unidad de produccién de la
Familia Valencia. Elaborado por Pérez-Agis y Ortiz A., a partir de Astier et al., 2000

Historia de la parcela nimero 28. Familia Valencia de Casas Blancas

Por: Rosa Valencia Lucas y Angelina Valencia Lucas

Esta es una pequefia historia de una gran parcela que es la nUmero
28 del Ejido Casas Blancas, Municipio de Salvador Escalante, Mi-
chocan. Quienes escribimos la siguiente somos la Familia Valencia.

El primer duefio de esta parcela fue el abuelo Lazaro Valencia
Alcala. Después se la hered6 a su hijo Evaristo que es nuestro papa.
Segun la historia que nos conté mi papa, mi abuelo y muchos otros
sefiores como él lucharon mucho. Iban y venian a la ciudad de
México para hablar con el sefior presidente para pedirle que les
diera tierras para trabajar y que fueran suyas y dejar de ser criados
o esclavos de los hacendados que habia entonces en estos lugares.
Mi abuelo fue una de esas personas que vivié esos tiempos y gra-
cias a Dios consiguié algo mucho mejor para nosotros sus descen-
dientes, dejandonos asi una enorme riqueza de libertad y trabajo

Mi abuelo fue uno de los mas afortunados, pues por su parcela
pasa el agua que va de San Gregorio a la Ciudad de Patzcuaro y
asi es como la parcela tiene agua. Mi papa y abuelo compartieron
la parcela en dos partes. Trabajando asi un afio un lado y el si-
guiente el otro. Quedando asi, un lado para los animales que son
reces. Mi papa siempre le ayudé a mi abuelo, siempre cultivando
maiz, membrillo, perales y durazno. Con el tiempo mi abuelo falle-
ci6 y mi papa heredé la parcela. Para entonces él ya tenia la mayor
parte de sus hijos siendo los mayores 5 mujeres de 9 hermanos que
somos. Fue por eso que nos ensefd a trabajar en el campo como
trabajaba él.

En todos los afios que mi papa trabajé con nosotros cultivamos
maiz, trigo, habas, chia, amaranto, y siempre junto con el maiz,
chilacayotes y calabazas. Para sembrar el maiz primero se barbecha
la tierra del 20 al 30 de octubre. Después se cruza en febrero y en

abril se empieza a sembrar todo el mes. Se surca con yunta de bueyes y
arado de madera y en el surco se integran maiz, calabaza, amaranto,
frijol. Para esto la distancia de un grano a otro es de 40 centimetros. El
maiz debe ser seleccionado de lo mejor para la semilla.

Ademas por toda la parcela tiene arboles frutales que son injertos
de membrillos y perales y que son de 5 variedades y son chatas, corde-
linas, de San Ignacio, prietas y cristalinas.

Mi papéa quiso ademas sembrar unas matas de aguacates para ver si
daban frutos en este tipo de tierra y gracias a Dios si se dieron. Por eso
ahora la parcela cuenta con una pequefia huerta de aguacate que
ademas tiene durazno, manzano, granadas, limones y chiles perones.
La parcela cuenta también con 7 hectareas de reforestaciéon de pino.

Todo esto tenia ya la parcela, cuando una enfermedad grave e
incurable nos arrebaté a mi papa. Dejandonos solos pero con toda la
ensefianza de su trabajo y su bondad para con toda la gente, para
seguir adelante como nos ensefié siempre, tratando que las cosas que
emprendemos en la vida salgan cada vez mejor.

Los ingenieros de GIRA-Agroecologia, nos han visitado varias ve-
ces para estudiar nuestra parcela. Les estamos agradecidos ya que,
gracias a ellos, hemos conocido a varias personas de la Republica
Mexicana y del extranjero que nos han dejado muy gratos recuerdos y
consejos. Esta parcela ha guardado ahora el nombre de mi mama
Micaela Lucas Molinero y su familia.

La vamos a seguir trabajando como siempre ahora con Porfirio y
Diego que es nuestro hermano menor y nuestro sobrino. Nosotras siem-
pre hemos querido superar el trabajo conociendo como se trabaja en
otros paises. Esperamos en un futuro no muy lejano, superar lo que
hasta hoy hemos logrado.

iSaludos al mundo de la Familia Valencia de Michoacan, México!



afo se cultiva una superficie promedio de 6 ha. El principal
cultivo es el maiz que depende del temporal y sus rendimientos
variaron de 2,7 ton/haen 1999 a 3.4 ton/ha en el 2000, con 4
ton de rastrojo en los dos afios (PLEC-CICA-GIRA). El desti-
no del grano es para el sustento familiar y el rastrojo parael
ganado. Cultivan hastatres variedades de maiz criolloscon el
propdsito de sortear la variacion de latemporada de lluviasy
para el abastecimiento de maiz que sirve paralas comidas espe-
ciales. Otros cultivos que alin se siembran en policultivo son:
chilacayote (Cucurbitaficifolia), amaranto (Amaranthus sp.),
chia (Quenopodium berlandieri), haba (Vicia faba) y frijol
(Phaseolus vulgaris). Ademés, cuentan con unaimportante
superficie destinada a frutales como el aguacate (Persea ameri-
cana), con un rendimiento aproximado de 1 ton/temporada, y €l
membrillo (Prunus sp), con 3,5 ton/temporada. Esta produc-
cién secomercializaanivel local y regional.

LafamiliaVaencial ucas se organizaparael trabajo agricola
respetando las labores que tradicional mente les ensefid su pa-
dre. Losdosjovenesdelafamilia, Porfirio (33 afios) y Diego
(15 afios), barbechan, cruzany surcan. Las cuatro hermanasy
una sobrina, siembran, abonan, tapan con yunta de caballo, y
preparan lacomida que llevan alos que estan trabajando en el
campo. Parael mantenimiento de losfrutales, el hermano los
abona con estiércol y poda, las hermanas deshierban y la sobri-
nainjerta.

Subsistema pecuario

Estafamilia cuenta con un hato de 10 cabezas de ganado bovino
criollo de diferentes edadesy con uno o dos caballos. Se alimen-
tan bajo el sistema de libre pastoreo con €l rastrojo de lasfincas
recién cosechadas de maiz y pastos nativos de areas reforesta-
das. El destino de la produccion es la venta de carne para con-
sumo regional. El libre pastoreo permite dar valor agregado a
esquilmos agricolas y pastos nativos de la unidad de produc-
cion. En época de reproduccion, las mujeres parten desde tem-
prano para ordefiar y sacar a pastar alos animales.

Subsistema forestal

Realizan actividades de reforestacion en una superficiede 7
hectareas, con €l objetivo de recuperar &reas no aptas parala
agriculturay recuperar lacubiertavegetal en sufinca, yaque de
ellaextraen lefiay madera parauso doméstico. A diferenciadela
mayoriadelos gidatarios, estafamiliano cuentacon suficiente
superficie parael aprovechamiento forestal comercial, pero a
pesar de ello, desde 1992, cada afio han reforestado al margen
delos programas de fomento forestal en el gido.

L as hermanas Valencia consideran que, en el medianoy
largo plazo, 1o que més les conviene es aumentar la superficie
delahuertadefrutales, ya que demanda menos trabajo fisico
que €l cultivo de maiz. Sin embargo, no disponen de suficiente
aguaparalograrlo por lo que serd necesario buscar alternativas
que permitan el almacenamiento de aguadelluvia.

Dentro del gjido Casas Blancas, eincluso anivel regional, la
fincaValencia L ucas es un gemplo del uso intensivo de mano
de obrafamiliar, principa mente femenina, que hapermitido
mantener una produccion altamente diversificaday complemen-
taria, yaquelas actividades agricolasy pecuarias se integran de
manera que |os subproductos de una actividad se convierten en
insumo delaotra. En el gidoy enlaregion, como se observaen
laFigural, lamayoriadelas comunidades agrariassededicaala
produccién de maiz en condiciones de monocultivo, actividad
gue se complementa con el pastoreo extensivo y el aprovecha-
miento forestal. En este sentido, y en el caso particular dela
fincadelafamiliaValencia, se puede observar un proceso de
feminizacion delas actividades productivas que esta garantizan-
do el mantenimiento del sistematradicional, las précticas de
aprovechamiento de labiodiversidad, su transmisién alas gene-
raciones futurasy laconservacion del germoplasmalocal.
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Figura 2. Croquis de la finca de la familia Valencia Elaborado por E. Pérez Agis.

Por otro lado, es importante resaltar que esta region se
caracterizapor los altos indices de migracién hacia Estados
Unidos, lo que ha provocado, en muchos casos, que el sistema
de produccion quede en manos de las mujeresy agricultores
de latercera edad, manteniendo bajos niveles de productivi-
dad. En Casas Blancas, el promedio de edad de los agricultores
esde 59 afiosy el porcentaje de migracion de los hijos es cada
vez mayor. En el caso delaFamiliaValencia, lamigracion ha
sido uno de los factores que han determinado la actual distri-
bucion del trabajo en lafinca. Parapoder establecer el grado
deinfluenciade este factor en el proceso de feminizacion del
campo serianecesario analizar esta experienciaen un contexto
més amplio. L

Esperanza Pérez Agis, Tamara Ortiz Avilay Familia Valencia L ucas

Centro de Promocion para la Equidad de Género Maria Luisa Martinez.
grupo_marialuisam@yahoo.com.mx

Grupo Interdisciplinario de Tecnologia Rural Apropiada A.C. Programa de
Agroecologia. agroecologia@gira.or g.mx
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Cambio econdmico y relaciones de género:
planificando en la cuenca de Laguna de Perlas

Denise Lapoutre

En lacuencade Lagunade Perlas, en laRegion Auténomadel
Atlantico Sur de Nicaragua, se encuentran trece comunidades de
pequefios agricultores - pescadores, en un estado de quiebra
econoémicay desesperacion social. Unade las principal es razo-
nes de esto hasido el cambio de un modelo econdémico donde se
combinaba la produccion de subsistenciay los empleos remu-
nerados, a unaeconomiade mercado. El cambio comenzd enla
décadade 1970, cuando las compafiias extranjeras del area aban-
donaron sus précticas de explotacion de |os recursos naturales
del &rea, llevandose con ellas | os trabajos remunerados. Algo
que exacerbo alin més esta situacién fue el abandono de la pro-
duccion de subsistencia

Lasituacion actual eslade un rapido cambio impulsado por
d flujo de bienesbaratos del extranjero. Lafaltade experiencia
empresaria de las comunidades, |os principios econémicos tradi-
cionalesy laexistenciade estandares de calidad no acordes alas
exigencias de unaeconomiainternacional, dificultanlatransicién
hacia un nuevo model o de produccidn sostenible. Ademas, este
cambio ocurre en un entorno donde | as estructuras son domina-
das por los varones y también por ideol ogias patriarcales.

La cooperativa garifuna de mujeres pescadoras
En 1995, la Universidad de la Regién Autdonomade la Costa
Caribefiade Nicaragua (URACCAN) inicié el Proyecto de De-
sarrollo Integral parala Cuencade Lagunade Perlas. Losdife-
rentes componentes del proyecto se referian al desarrollo inte-
grado de lacomunidad como un proceso deinteraccion dindmica
de dimensiones culturales, sociales, econémicasy productivas.

Uno de los grupos meta, la cooperativa de mujeres pescado-
ras delaadea Orinoco, tiene 70 miembrosy es asi unadelas
unidades organi zativas mas grandes del &rea. Cuando lleguéa
trabajar aURACCAN en Bluefields, en febrero de 1997, la Ginica
actividad de la cooperativaerael aquiler de su bote amotor. Una
evaluacion rapidarevel 6 que casi ningunade sus asociadas parti-
cipabareal mente en actividades rel acionadas con la pesca, ni tenia
intencion de hacerlo. En vez de eso, seinteresaban casi exclusiva
mente en la crianza de pollos. Esto me sorprendid, yaque las
mujeres garifuna son conocidas por ser pescadorasy agricultoras.
Hasta 1991, €l 60% de los pescadores de Orinoco seguian siendo
mujeres. &Y por quécriar pollos, s fueradelacomunidad lagente
compralos “Pollos Tiptop” congelados?

Investigacion

Comenzamos una Eval uacién Participativa Rural Rapida, junto

con lacomunidad, centrandonos en la produccion. Las principa-

les conclusionesfueron las siguientes:

¢ Lacomunidad haabandonado el cultivo de por lo menos
dieciséis alimentos basicosy comerciales. Las principales
razones para abandonar laagriculturafueron tres: Laguerra
civil, yaque lagente evitabalos campos por miedo; lafalta
de apoyo técnico y financiero requerido pararehabilitar la
agricultura; y que la pesca se habia vuelto més lucrativa que
laagricultura, especialmente después de laintroduccion de
lasredes de arrastre.

* Antes, losvaronesy las mujeres solian pescar y cultivar
juntos, pero ahora pocas mujeres participan. Sin embargo,
las mujeres siguen procesando el pescado y cosechando
camarones.

¢ Lacrisisdelaseguridad alimentaria podriaser solucionada.
El acceso al crédito haria posible producir 1o que ahorase
importay exportar la produccién a mercados externos.

L

- A
Nifios de Orinoco: una generacién joven que cambia sus actitudes
Foto: Jesse Hill.

Sintomar en consideracion lacultura, |os habitos, las necesi-
dades, |os deseos, ni |as actitudes, |0s habitantes autométicamen-
te asumieron una posicion marxista: 1os habitos culturales cam-
biariany mejorarian cuando | as oportuni dades econémicas mejo-
rasen. Se esperaba que todos |os cambios vinieran de afuera; el
créditoy el mercado serian claves paralaprosperidad. Citando al
azar algunas de las opiniones de lagente: “ Todos hacen lo que
quieren, porque nadie ayuda a Orinoco” ; “ La comunidad no
desarrolla porque no hay trabajo” ; 0 “ Con acceso a los créditos
y a los mercados, todos estariamos en € campo, trabajando” .

Pensé que con los resultados obtenidos hasta entonces no
estébamos preparados para comenzar una planificacion partici-
pativa. No se habian explorado totalmente |as razones del cambio
en los model os de produccion, y los cambios en ladivision de
trabajoy en el acceso alos recursos parala produccion relaciona-
dos con el género, se daban por sentados. Por eso, eraimperativo
Ilevar acabo unasegundafase de investigacion. Los estudiantes
de URACCAN visitaron una de cada diez familias, entrevistando
avaronesy amujeres de diferentes grupos de edades. Los temas
tratados fueron, en primer lugar, el cambio delos sistemasde
sustento, el comportamiento personal dentro de los hogaresy los
sistemas familiares comunal es e (inter)nacional es. En segundo
Iugar, nos cuestionamos la sostenibilidad del modelo de produc-
cién de Orinoco, y lasideasy costumbres de las mujeres, de los
varonesy delos jovenes; esto selogré pidiendo que los entrevis-
tados comentaran algo acercade | os siguientes tres enunciados:

e Orinoco esta convirtiéndose en una“ comunidad dormito-
rio”: lagente abandonalos campos, hay una sobreexplota-
cion de los recursos pesqueros y esto ocasiona una reduc-
cion enlosaimentosy en losingresos; y, cadavez se de-
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pende mas de los envios de dinero de los migrantes.
e Lasmujeres solian dedicarse més aactividades productivas
en comparacion con lo que hacen hoy.
¢ Lanuevageneracion solo quiere ganar dinero répidamente.
Se consideraanticuado invertir dinero, tiempoy energiaen
agriculturay en ganaderia.
Estas preguntas y sus respuestas abrieron los ojos a los pro-
pios miembros de |a comunidad. Hasta ahora se habian estado
preocupando por lareduccién en la produccion agricolay pes-
quera por unidad, pero nunca se habian preguntado por qué
habia cambiado el comportamiento de las mujeresy delosjéve-
nes, ni cuéles serian las consecuencias de esos cambios parala
economiafuturay el bienestar delosindividuos, delasfamilias
y delacomunidad. Los resultados también dieron pie auna
discusion de género.

Discusiones comunales sobre las dinamicas de
género

Uno de los resultados de lainvestigacion mostrd que més de la
mitad delasfamiliasrecibiaenviosde dinero defamiliaresen el
extranjero. Parala cuarta parte de las familias, estos envios cons-
tituyen la principal fuente de ingresos. Al discutir este punto, se
pudo tomar mayor concienciaen relacion alaposicion vulnerable
delas mujeres. Cuando preguntamos qué pasa cuando un joven
de 18 afios dejaa su novia por un par de afios, todos rieron: es de
publico conocimiento que los jévenes de Orinoco ho son moné-
gamos. Aunque otrasrelacionesfamiliares aparte de lamatrimo-
nial, tienen unrol en |as estrategias de subsistenciade unamujer,
lasituacion de pobreza hace que la contribucién del marido sea
crucial para su subsistencia. Discutimos como, a pesar que las
24 mujeres de unamuestra, excepto dos, sabian como cultivar la
tierrao pescar, o0 las dos cosas, solo una de €llas estaba cultivan-
do en ese momento y sdlo cuatro salian ocasionalmente a pescar.
¢Quésignificaesto paralas nifias de Orinoco, que estan creciendo
sin aprender ningunahabilidad productiva?

También discutimos por qué se estaban retirando las muje-
res de laactividad productiva. Desde laintroduccion de las
redes de arrastre, se considera que la pesca es labor de los varo-
nes, demasiado duraparalas mujeres. Serechazd la sugerencia
de que lamayor rentabilidad podia ser un factor determinante
parael cambio delosrolesde género, y sedieron algunasideas
u opiniones en relacion alafaltade participacion de las mujeres
en laagricultura: que ahoralas mujeres son masflojas, quelas
creencias han cambiado (los varones deberian sustentar ala
familia, y las mujeres quedarse en casa), y, que ahoralas muje-
res tienen menos derechos que antes .

Al comparar dos generaciones, pudimos determinar quela
pescay laagricultura estén cada vez mas abandonadas. Casi
ningun joven se dedicaaalgunaactividad productiva. Los ma-
yores serefieren aellos como “ sofiadores’, como que “ prefie-
ren practicar deportes y beber antes que trabgjar”, “estén con-
fundidos a causadel progreso delamodernidad”, olos|laman
“viciosos’ e“impacientes’.

Otradiscusion que se dio fue el descalabro de las redes
sociales. Unadelas conclusiones es que en el areade Lagunade
Perlas estan desapareciendo el trueque y la ayuda mutua tradi-
cional, y laayudaen trabajo, alimentos, dinero o medios de
produccién tiene un precio que atafie a género. Las mujeres
obtienen dinero en efectivo eintercambian serviciosy produc-
tos sélo de maneralimitada. Se concluy6 que aunque las muje-
res tienen menos acceso que antes a dinero en efectivo, ahora
tienen que pagar por los serviciosy por el uso de los medios de
produccién o de transporte de propiedad de los varones, algo
que antes eragratis. Las mujeres sienten que necesitan dinero
con urgencia. Administran parte de | os ingresos de sus maridos,
pero por lo general desconocen cuél es el monto total. Algunas
mujeres ganan algo de dinero haciendo panes o tortas, o en algu-
naactividad comercial; lamayoria cria unos cuantos pollos para
subsistir o paraintercambiarlos.

Disefio e implementacion de los planes

L uego de que lacomunidad diera sus comentarios sobre las con-
clusiones, estuvimos en condicion de disefiar un plan alargo
plazo parala comunidad, con perspectiva de género, y también
unaestrategia a corto plazo centrada en las mujeres.

Lacomunidad enfatizd laimportanciade laculturatradicio-
nal para que Orinoco prosperara. Unarevitalizacion de la cultu-
ratradicional, y lasensacion de pertenecer a€lla, especialmente
por parte de los jovenes, les induciria a tomar actitudes positi-
vas paralareconstruccién delacomunidad. Paraabarcar las
actividades productivasy comercialestradicionales, larevitali-
zacion delaculturadeberia extenderse més alld delo netamente
cultural, y, en una primera etapa, esto podria ser considerado
por los diferentes componentes del proyecto.

L a cooperativa de mujeres, con el apoyo de |os participan-
tes de los otros componentes del proyecto, formulé un plan
para comenzar actividades productivas. En 1999 se cre6 un
fondo crediticio administrado por lacomunidad, paraquela
cooperativa establezca una tienda para vender pescados y ca-
marones comprados a los pescadores. También se dio crédito a
otras mujeres organizadas en pequefios grupos para actividades
comerciales, tales como unatienda o unacasade alojamiento,
ganaderia, agriculturay horticultura. Los profesionalesy estu-
diantes de URACCAN proporcionarian la asistencia técnica
que fuese necesaria. El alto nivel de cumplimiento en los pagos,
en unaregion donde predominalatradicién de no honrar los
créditos, reflejael compromiso asumido por las beneficiarias,
sin duda aumentado por €l intenso proceso de identificacién'y
planificacion. Enlasiguiente etapaseinicio ladiversificacion de
productos (cultivos nuevos, reforestacion, cria de cerdos, eco-
turismo y turismo cultural, etc.) y se introdujeron actividades
economicas no tradicionales paralas mujeres.

Conclusion

Los métodos de Evaluacion Rural Rapida son muy Utiles para
analizar un cambio en los model os productivos, incluyendo los
rolesde mujeresy varones. Sin embargo, resultan insuficientesy
tienen que ser complementados con una.investigacion mas profun-
da. Después de combinar lainformacion sobre la participacion de
lagente en trabajos productivos y la proporcién obtenida de los
beneficios de la produccion, analizando susingresosy gastos (por
edad y por género), y ampliando € conocimiento de sus normasy
percepciones (por edad y por género), estuvimos en mejor posi-
cién paradiscutir € desarrollo delacomunidad, delasfamiliasy de
las propias mujeres. Esto, a su vez, abrid el camino para un dise-
fio participativo de planes de desarrollo que tengan en cuentalos
aspectos de género. Las mujeres garifunastodaviatienen que
enfrentar muchas dificultades, pero estan volviendo aganar terre-
no mientras desarrollan su produccién tradicional . La solucion
paralaprecariasituacion delaactividad agricola, €l empobreci-
miento y la percibida sobreexplotacion de los recursos naturales
yano esta solamente en lageneracion de créditos o en las nuevas
perspectivas de mercado. En vez defijarse en eso, los miembros
delacomunidad relacionaron €l espiral negativoy lascircunstan-
ciasdel cambio econdémico con un cambio de habitos culturalesy
preferencias, con dimensiones de género, y lo trataron como tal.
Ahora, lasmujeres de Orinoco yano consideran que laUnicaalter-
nativaquetienen al trabagjo doméstico eslacriade avesdecorrel. m
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Agricultoras tomando notas en un campo de maiz

Foto: Yiching Song

La feminizacion de la agriculturay su
iImplicancia en el desarrollo del maiz en China

Yiching Song y Janice Jiggins

Diversasinvestigaciones|levadas acabo amediados de ladécada
delos 90 pusieron en evidencialos répidos cambios socioecond-
micos que estaban ocurriendo en laagriculturade China. Tanto
losfitomej oradores nacional es einternaciona es de maiz, asi
como las autoridades|ocales del sudoeste de China, comenzaron
aconsiderar lasimplicancias de estos cambios parala conserva-
cion, e desarrolloy el uso del material genético del maiz.

Se encontroé que los principal es cambios tenian que ver con
laestructurade lasfamiliasruralesy los sistemas agricolas, y
con todo aquello relacionado con €l rol delas mujeresen las
fincas. Esos cambios pueden caracterizarse como una“femini-
zacion delaagricultura’, que en Chinatiene multiples causasy
efectos. A medida que seincrementala presion paraque las
familiasrural es participen en laeconomia de mercado, cadavez
esmayor €l nimero de varones que busca empleos remunerados
en lasciudades, enlasindustriaslocales o enlaagriculturade
riego de lasregiones bajas. Estatendencia se debe en parteala
expectativa patriarcal de lasfamilias, ya que se supone que es el
marido el que provee econdmicamente parael sustento dela
familia, el que guialas decisionesdel hogar, y quien eséel inter-
mediario entrelafamiliay el mundo externo. Lamigracion de
los varones también se ve fomentada por unadiscriminacion de
género en el mercado laboral asalariado, donde tienen ventgjas
sobre las mujeres en términos de oportunidades de empleo,
recibiendo mayores salarios por el mismo trabajo.

Asi, en el medio rural, mientras que los varones buscan ser
parte delaeconomiamoderna, las mujeres asumen mayores

responsabilidades para cumplir con las necesidades del hogar y
para proveer los alimentos a sus familias, creandose un sistema
conocido como “dos hogares, unafamilia’. Al mismo tiempo,
las mujeres rural es también estan asumiendo el costo dela
crianza de los hijos, en momentos en que la politica chinade
“un solo hijo” hareducido la cantidad de miembros en |as fami-
liasy, con ello, ladisponibilidad de mano de obra para el trabajo
agricola. En ausenciadelosvaronesdelafamilia, las mujeres
también asumen nuevos roles de liderazgo en la comunidad,
ahoraque laseguridad de la provisi6n gubernamental estades-
apareciendo, dando paso alasincertidumbresy alos retos del
mercado. Ladivision tradicional delamano de obraentrevaro-
nesy mujeres en lasfincas, captado en el tradicional lema: “los
varones aran mientras que las mujerestejen”, varindiéndose
antelanuevarealidad: “lasmujeresaran latierray losvarones
trabajan en laindustria’. (Unaencuesta entre agricultores ha
mostrado que en éreas sel eccionadas de las tres provincias sud-
occidentales de Guangxi, Yunan y Guizhou, las mujeres consti-
tuyen més del 85% delafuerzalaboral agricola.) Al mismo
tiempo, la expectativa de que “los varones controlan el mundo
externo y las mujeres el mundo interno delos hogares” esta
abriendo paso a unarealidad donde las mujeres deben ensanchar
sus “mundosinternos’ paraincluir las responsabilidades de la
agriculturay delacomunidad.

Se hapodido determinar que dos de los retos més dificiles
gue tienen que enfrentar las mujeres en su nuevo papel de jefe
delasfincas son:

»  Obtener semillas mejoradas viables de las agencias del sector

publico responsable de la administracion de semiillas, y
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e Mantener unagamade variedades con caracteristicas parti-
culares, adecuadas alas preferencias delasmujeresy alas
condicionesagricolas.

A lavez sevio que existen dos sistemas de semillas parale-
los: uno apoyado por el sector formal de mejoramiento de plan-
tasy extension, y otro mantenido por las propias mujeres de
escasos recursos que manejan las fincas. El sector formal se
centraen el mejoramiento y en ladiseminacion de variedades
hibridas, de alto rendimiento, impulsado por el esfuerzo del
gobierno de elevar el rendimiento por hectarea. En condiciones
favorables, estas variedades hibridas son establesy tienen un
alto rendimiento. Sin embargo, muchos de los productos hibri-
dos del sector formal resultan de cruces simplesy no tienen la
capacidad de adaptarse a estrés del medio ambiente, ni pueden
lograr rendimientos sostenibles cuando se presentan algunas
dificultades. En lamayoria de las zonas de produccion para
subsistencia en el sudoeste de China, las condiciones no son
favorablesy, ademas, las mujeres agricultorastienen gran difi-
cultad en acceder alas semillas hibridas. Por eso confianen el
intercambio de las semillas de su propia cosechaentre ellasy en
|as précticas tradicional es de fitomejoramiento del maiz.

El sistema formal de mejoramiento de maiz y
suministro de semillas, con relacion a la nueva
Ley de Semillas

Segun las mujeres agricultoras, en el sistemaformal que persis-
tié hasta fines del afio 2000, eraimposible penetrar lared de
influenciay comunicaciones compuesta casi exclusivamente por

Las agricultoras como expertas fitomejoradoras
de maiz

En el estudio de caso de la aldea de Wenteng, las agricultoras
mujeres claramente prefirieron a las variedades de poliniza-
cion abierta a las variedades hibridas, por muchas razones:

¢ Se pueden guardar las semillas y usar en los afios siguien-
tes, mientras que los hibridos pierden su vigor después de un
ciclo o campafa;

* Los propios agricultores manipulan el material genético para
producir variedades con las caracteristicas deseadas, relaciona-
das por ejemplo con el rendimiento, la resistencia a estrés, el
sabor, la posibilidad de almacenamiento, una buena calidad
culinaria, y con la intensidad del manejo de los cultivos;

e Las variedades de polinizacién abierta pueden seguir evo-
lucionando a nivel local. El estudio de impacto de 1998 del
CIMMYT fue uno de los primeros que document6 en detalle
las practicas por medio de las cuales las mujeres adquieren,
mantienen y refrescan sus variedades preferidas a través de la
hibridizacién de variedades de polinizacién abierta;

e Las variedades de polinizacién abierta pueden ser cruza-
das con material que llega al sistema agricola desde afuera,
incluyendo aquel material obtenido a través del sistema for-
mal de semillas. La palabra “acriollada” usada en este contex-
to se refiere al proceso por medio del cual los agricultores
mantienen y mejoran cultivares introducidos.

En las aldeas, las mujeres que son reconocidas como expertas
fitomejoradoras del maiz, controlan el proceso de fitomejora-
miento con gran habilidad, desde el disefio del campo, pasan-
do por la selecciéon de semillas y la polinizacién. Las mujeres
dicen que han mantenido sus razas domesticadas (variedades
tradicionales) a través de generaciones separando los sembrios
en el espacio y en el tiempo. La semilla destinada para la
siembra del afio siguiente es cosechada, cultivar por cultivar,
en un proceso de tres pasos. El primer paso se basa en seleccio-
nar las mejores plantas que crecen en medio del campo, es
decir, aquellas plantas vigorosas con grandes espigas. El se-
gundo paso es la seleccion de las mejores espigas, segun el
tamafio y longitud de la mazorca, y el nimero de hileras de
semillas. Por dltimo se pasa a seleccionar los mejores granos
desde la porcién media de cada espiga, segun el tamafio del
grano, a su forma, la calidad y el color.

varones. Las necesidades, |as habilidadesy el conocimiento
especifico delas mujeres eran préacticamenteignorados. El prin-
cipal interesado en el proceso formal de mejoramiento de plan-
taserael Ministerio de Agricultura, entidad que basaba sus
acciones en los vinculos que tenia con |os agentes de servicio
publico, con losllamados “ agricultores guia’, con fitomejorado-
res gubernamentalesy con las compariias de semillas controla-
das por €l gobierno. Pero lapoliticagubernamental deincremen-
tar el rendimiento atravésdel desarrolloy laliberacion de hibri-
dos fracasd y no entregd productos adaptados a las condiciones
agricolasreales del sector de los pequefios propietarios.

También habia problemasinstitucionales. L os fitomejorado-
res culpaban alos trabajadores de extension por no mostrar a
los agricultores, con suficiente conviccion, lasventajas de las
variedades modernas, siendo por eso que | as variedades moder-
nas no llegaban a campo. L os trabajadores de extensi6n cul pa-
ban alos agricultores por la poca adopcién de | as variedades
modernas en las &reas méas marginal es. Ademas, yaquelos ex-
tensionistas que trabajaban en esas &reas se comunicaban casi
exclusivamente con una poblacion minoritaria de agricultores
varones, |0s datos que recogian y transmitian alas autoridades
superiores no eran acordes alos cambios que estaban ocurrien-
do enlaestructuraagricola, ni reflejaban las necesidades de los
agricultores. Es mas, se recompensaba alos gobiernoslocales, a
los funcionarios del Ministerio y alas compafiias de semillas
segun €l nimero de nuevas variedades de semillas hibridaslibe-
radasy plantadas, o queinclinabaal sistemaformal hacia areas
agricolas mas ventaj osas parala produccion de las variedades
liberadas. En ese momento, algunas voces del sector oficial co-
menzaron a expresar su preocupacion por la pérdida delabiodi-
versidad en las &reas méas ventgjosas, donde las variedades mo-
dernas, genéticamente mas uniformes, estaban desplazando a
las propias variedades de | os agricul tores.

L as tensiones creadas por estos intereses contradictorios,
por los patrones de comunicacion y por el deterioro de lasrela-
cionesinstitucional es entre las autoridades del gobierno central
y las autoridades | ocal es, amenazaban el funcionamiento del
sistemaformal de semillas. Al mismo tiempo, |as autoridades
politicas se mostraron preocupadas por los millones de agricul-
tores de escasos recursos que quedaban fueradel alcance del
sistemaformal y en riesgo de pasar hambre, mientras que el
sector cientifico del sistemaformal pareciano ser capaz de
reconciliar las metas de produccién y de conservacion.

La nueva Ley de Semillas: una apertura a la
Innovacion

Haciafinales deladécadade 1990, el gobierno propicié un cam-
bio al liberalizar y privatizar ciertosrolesy funciones. El Con-
greso de Pueblo aprob6 una L ey de Semillas, vigente desde el
primero de diciembre del afio 2000, que permitid establecer
esguemas piloto para probar las opciones locales de un sistema
de semillas més efectivo que reconcilie las metas de produccién
y de conservacion, y, alavez, ensayar modelos para que €l
sistemaformal de semillasy los de los agricultores de escasos
recursos establezcan unarelacion de mutuo beneficio.

L as oportunidades que abrid lanuevaley paralasiniciativas
localesy para el ingreso de nuevos participantes en la produc-
¢ion e intercambio de semillas pueden ser ilustradas con el desa-
rrollo del proceso en el estado de Guangxi. Anteriormente, €l
Instituto de Investigacion del Maiz de Guangxi teniael mono-
polio parala produccion de semillas de maiz en ese estado.
Bajo lanueva Ley de Semillas pudo, sin depender de otra auto-
ridad, suscribir contratos con una “entidad de base productora
desemillas’, como por €jemplo una organizacion de agricultores
odelaaldea, paralaproduccién de nuevas semillas. Las condi-
ciones de dichos contratos estipulaban que la entidad de base
podia multiplicar las semillas desarrolladas por €l Instituto de
Investigacion del Maiz de Guangxi, y después vender la cose-
chade semillas al Instituto para su distribucion en otras areas.



Con ello, los aldeanos o los agricultores se benefician porque
reciben el doble del precio que recibian por laventade semillas
demaiz no mejoradas al gobierno.

Sin embargo, yaque el precio de promocion de las nuevas
semillas de maiz sigue siendo menor que el precio del mercado,
se han creado nuevas tensiones entre el Ingtituto de Investiga-
cion del Maiz de Guangxi y sus proveedores. Al comienzo, las
mujeres agricultoras de escasos recursos siguieron siendo ex-
cluidas porgue todos los contratos iniciales fueron suscritos
con las “entidades de base” controladas por |os varones.

El proceso de colaboracion

Desde el inicio del afio 2000, el Centro de PoliticaAgricolade

China ha venido implementando un Proyecto Participativo de

Mejoramiento de Plantas (PPMP) en la provincia de Guangxi.

Lametaglobal del proyecto es acrecentar los nexosy lacola-

boracién entre el sistemaformal y el de los agricultores. Se

han usado las pruebas de campo del PPMPy |a Seleccion

Participativa de Variedades como plataforma paralainterac-

cion y colaboracion entre los principales interesados (es decir,

mujeresy varones agricultores, extensionistas y fitomejorado-
res). En el &reade prueba, se seleccionaron seisAldeas de

Agricultores Fitomejoradores para representar a los sistemas

de semillas delos agricultores. La seleccidn se basd en una

investigacién anterior, y también en un estudio de los intere-
sados |ocales para que representen una diversidad de agro-
ecosistemas y condiciones socioecondmicas, asi también como
una gama de posibles oportunidades para la colaboracion ins-
titucional con los grupos de mujeres agricultoras.

Al comienzo, paralos cientificosy los trabajadores de ex-
tension fue una sorpresa descubrir que los varonesy las muje-
res, los agricultores pobresy 1os acomodados, o que agriculto-
res en las diferentes &reas agricol as pueden optar diferentemen-
teal seleccionar lasvariedadesy ciertas caracteristicasde las
éstas. Hoy, estos actores aprenden juntos, entre otras cosas:

e como caracterizar las metasy necesidades de los diferentes
agricultoresy fitomejoradores profesionalesy, también, los
diferentes entornos socioecondémicos en los que se cultiva el
maiz;

¢ cudesson laspreferencias delosvaronesy de las mujeres
agricultoras, sus précticaslocalesy su conocimiento con
relacion al fitomejoramiento, alaseleccion de semillasy a
mantenimiento de |las variedades nativas; y

¢ comoidentificar laimportanciagenéticadelas variedades
nativas existentesy otras variedades|ocal es acrioll adas.

L os cientificos también estan tratando de comprender cémo es
que los agricultores han usado el material genético introducido
por el sistemaformal de semillas paracrear las variedades |oca-
lesacriolladas.

En el proceso, los trabajadores de extensién y los cientifi-
Ccos varones estan comenzando a reconocer que las preferen-
cias de las mujeres por determinadas variedades estan vincula-
dasal uso quele dan en el hogar. Generalmente, las mujeres
otorgan un alto valor ala“calidad culinaria’ y alanecesidad
que tienen de garantizar la seguridad alimentaria, alin cuando
las semillas parala siembrano se puedan adquirir en el merca-
do. Por el contrario, los varones tienden a preferir caracteristi-
cas compatibles con las demandas del mercado, tales como un
buen rendimiento cuando se cultivan con otras plantas de alto
valor comercial (como labatata). También se estén dando
cuenta que existen notables diferencias en la cantidad y tipo
de criterios parala seleccidn que son considerados importan-
tes por |os fitomejoradores profesional es, a comparacion con
los criterios de los agricultores. Por ejemplo, seisvaronesy
diez mujeres agricultoras, tres extensionistas varonesy cuatro
extensionistas mujeres, y seis varonesy dos mujeres fitomejo-
radores profesional es, examinaron juntos |os ensayos de maiz
durante unajornada de campo llevada a cabo en junio del afio

2001. Lamayoriade los agricultores prefirieron variedades
mejoradas de razas domesticadas ya establecidas y de pobla-
ciones acriolladas, en contraste con aquellas variedades hibri-
das “superiores’ preferidas por los fitomejoradores “forma-
les”. Losfitomejoradores formales evaluaron lavariedad casi
exclusivamente en términos de rendimiento y por su valor en
el programa de mejoramiento, mientras que los agricultores
también mostraron su interés en el comportamiento de una
variedad durante las sequias, o por su buen rendimiento aun
sin el uso de fertilizantes, o en el hecho de poder guardar las
semillas paralasiembradel afio siguiente, o enlaformadela
planta, en el color del grano o en su calidad culinaria.

Ademés de las diferencias en | as sel ecciones hechas por las
mujeresy los hombres, los agricultores de las diferentes aldeas
escogieron variedades distintas, reflejando las condicionescli-
maéticasy otras especificidades de cadaal dea.

Conclusion
En general, los que trabajan en las organizaciones formales estan
reconociendo |o heterogéneas que son las necesidadesy las
oportunidades de los agricultores, y que un enfoque de “tipo
Unico” no ayudaraa Chinaadesarrollar su agriculturacon la
eficienciay productividad que quisieran las autoridades. La
cantidad de agricultoresy el dreaaser cubierta son inmensas, |0
gue exige que | as organizaciones | ocal es, controladas por agri-
cultoresy por los propios aldeanos, se conviertan efectivamen-
te en contrapartes del sistemaformal de fitomejoramiento y
diseminacion de semillas.

La colaboracion esta creando cambios en lamanera de pen-
sar de los fitomejoradores y extensionistas sobre su trabajo, y
también en su comportamiento hacialos agricultores, varonesy
mujeres. Conforme pasa el tiempo, se estan tendiendo puentes
entre el conocimiento, las habilidadesy las actitudes de los
fitomejoradores y extensionistas, por un lado, y los agricultores
por el otro, siendo esto algo que fortalece a todos los partici-
pantes. [ ]

Yiching Song, Investigador Principal, Centro de Politica Agricola China,
Academia Chinadelas Ciencias. E-mail: Yiching.Song@wur.nl

Janice Jiggins, Consultora e Investigadora independiente, representante del
Programa CGIAR de Investigacion Participativay Andlisis de Género. E-mail:
janicejiggins@inter.nl.nt
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Grupo de Autoayuda de Mujeres planificando el futuro

Fotografia: AME.

Las mujeres pueden mover el mundo:
experiencias con agricultoras de la India

LEISA Revista de Agroecologia « Marzo 2003

22

Edith van Walsum

Lameseta de Deccan, situadaen el sur delalndiay que abarca
parte importante de los estados de Andhra Pradesh, Karnataka,
Maharashtray Tamil Nadu, es unaregion proclive a sequias. El
81% de estaregion es de agriculturade secano y su base de
recursos natural es esta siendo sobreexplotada. Con laglobaliza-
ciony laapertura de mercados, el precio de los productos agri-
colas hatenido una caida muy fuerte y ha producido €l incre-
mento de la pobrezay una migracion masculina cadavez ma-
yor. El nimero de mujeres que han asumido ser de facto jefe de
familia estd aumentando, teniendo ellas, ademas, |aresponsabi-
lidad de manejar susfincasy asegurar laalimentacion, apesar
gue alin no tienen la autoridad para tomar decisiones.

Respondiendo a una necesidad

Enladécadade 1980, al darse cuenta que las mujerestenian un
rol importante en el proceso de desarrollo, las ONGs comenza-
ron a organizar Grupos de Autoayuda (GAA) paralas mujeres.
Rapidamente se hizo evidente que los GAA de las mujeres fun-
cionaban mejor que los grupos de hombres. El enfoque central
de los grupos de mujeres ha sido el crédito y el ahorro, y hoy,
los GAA de mujeres son mejor reconocidos por |as agencias
gubernamentales de desarrollo y por el sistemade bancaformal.
Debido a este proceso el respeto por las mujeres, individua y
col ectivamente, ha crecido muchisimo, y con ello también su
importancia dentro de la comunidad. Esto ha tenido un impacto
positivo en el desarrollo general, pero el rol de las mujeres como
productoras agrarias sigue siendo muy poco reconocido y este
tema aln no ha sido tratado debidamente.

Introduciendo temas de género en las organiza-
ciones

En los ultimos ocho afios, AME ha estado comprometida en
procesos integral es de construccién de capacidades con redes de
ONGsy agricultoresen el sur delalndia. El enfoque haconsis-
tido en la capacitacion alas ONGsy alos agricultoresen la
implementacion de procesos de Desarrollo Participativo de
Tecnologias (DPT) y Escuelas de Campo de Agricultores

(ECA) parael Mangjo Integrado de Plagas. Ambos enfoques
tienen como fin el aprendizaje experimental atravésde un andli-
sis de agro-ecosi stemas seguido por experimentos en el campo
y laevaluacion de los experimentos. El objetivo de este proceso
de construccion de capacidades es que los agricultores tengan la
posibilidad de experimentar con tecnol ogias sostenibles de ba-
jos insumos externos, desarrollando y perfeccionando perma-
nentemente su “paquete de précticas’.

AME ha alentado a sus organi zaciones asociadas a tratar
cuidadosamente el temade género en laagricultura. Hemos pro-
movido un enfoque de familia, por medio del cual se haceun
esfuerzo consciente para que tanto varones como mujeres se
involucren en los procesos de DPT y ECA. Esto eslo que lla-
mamos corriente de género. El objetivo inmediato delograr una
corriente de género es que los procesos de DPT y ECA sean
mas efectivos y sus resultados més sostenibles. El objetivo a
largo plazo es que la corriente de género contribuyaa empode-
ramiento delas mujeresal brindarles acceso a conocimientoy a
las instituciones, proporcionando un estimulo adicional alos
procesos actual es de organizacion social y empoderamiento.

A través de este proceso hemos aprendido que cuando tanto
los varones como las mujeres se comprometen, la calidad del
aprendizaje mejoramucho y, asi también, el resultado total de
los procesos de DPT y ECA.. Y, unavez que |las mujeres parti-
cipan, tienen gran energiaparallevar el proceso adelante.

Métodos usados

No existen métodos “Unicos’ para asegurar que las considera-

ciones de género hayan sido tomadas en cuenta en un proceso

de DPT. En principio se pueden usar todos los métodos parti-

cipativos para tratar temas de género, pero su uso debe tener un

propdsito y ser sistemético, con un claro y siempre presente

enfoque de género. Laformulacion de preguntas tiene como

marco referencial el andlisis de género. Este marco comprende

tres temas bésicos:

1. ladivisiondel trabajo por género;

2. e accesoalosrecursosy su control, diferenciado por géneros, y

3. los beneficios paravaronesy mujeres derivados de lainter-
vencién o latecnologia desarrolladas.



Capacitando al personal de campo en los temas de la
corriente de género

COMO SE HACE:
Usando herramientas de
andlisis de género,
evaluacién participativa
répida (EPR), técnicas de
entrevistas y técnicas de
discusion de grupos focales.

QUE ES:
Comprender la division de
género en: el trabajo, la
distribucion de recursos y
beneficios dentro del
hogar, la comunicacion y
la toma de decisiones.

\/

DISENO DE ESTRATEGIAS PARA LA CORRIENTE DE GENERO:
¢ Quiénes deben participar en el proceso de DPT; por qué, cuando
y cémo?

Coémo identificar las limitaciones especificas de género en
relacion a las diferentes tecnologias;

Limitaciones de las mujeres con relacién al lugar y al horario de
las reuniones;

Estrategias para permitir que las mujeres se beneficien de los
procesos de DPT y de sus resultados.

Para articular |a perspectivade género en el proceso de
DPT usamos una combinacion de minuciosas entrevistas indivi-
duales, discusiones en grupo y observaciones. Las discusiones
no son solamente con los miembros de |os grupos, sino también
con sus conyuges y todos los integrantes de lafamilia. Una
interaccion repetida con las mujeresy los varones en diferentes
contextos (individual mente, juntos, o como grupos de un sélo
género y como grupos mixtos) ayuda areforzar la perspectiva.
Lamayoriade las discusiones de grupo se hacen con varonesy
mujeres, por separado. En algunas ocasiones, algunos varones
toman parte en las discusiones de las mujeres o viceversa. Usa-
mos las discusiones de grupo para analizar los problemasy
paradiscutir 1o aprendido de los experimentos, los asuntos
organizativos de grupo y las dindmicas de grupo, y paralaeva
luacion del proceso de DPT. Cuando es necesario e importante,
usamos medios visuales.

A veces las mujeres, y también los varones, son renuentes a
hablar de asuntos familiares en presenciadel cényuge, especial -
mente los relativos ala toma de decisionesy alos préstamos.
Por eso, las discusiones de estos temas siempre se llevan a cabo
de forma separada con los varones o con las mujeres.

Lecciones aprendidas
Las tecnol ogias paralaagricultura sostenibl e de bajos insumos
externos (LEISA) y lacargalaboral delas mujeres: Algunas

El uso de herramientas de Evaluacidn Participativa
Rapida (EPR) en un proceso de Desarrollo
Participativo de Tecnologia

e En la etapa de andlisis de problemas, usamos diagramas
de flujo y calendarios de labores en la temporada agrico-
la. El primero revela los flujos de recursos y también el
acceso y el control sobre ellos. El segundo, muestra la
division de la mano de obra por género y los picos de
trabajo durante la temporada.

* Cuando se identifican las opciones tecnolégicas (por
ejemplo, semillas o métodos de mejoramiento de la fer-
tilidad del suelo), usamos pares de comparacion y ran-
gos con matrices como herramientas para conocer las
preferencias y prioridades de los varones y de las muje-
res, y cual es el razonamiento en que se basan. Pueden
haber interesantes diferencias, que después se prestan a
discusiones.

« Durante la experimentacion y durante la evaluacion, pe-
dimos a los varones y mujeres que hagan esquemas de
sus fincas. Alli se muestran las caracteristicas fisicas de las
fincas y las percepciones que los varones y las mujeres
tienen de ellas, lo que también puede poner en eviden-
cia diferencias interesantes.

¢Por qué involucrar a varones y a mujeres?

Las mujeres participaron durante toda una temporada agraria
en la capacitacion sobre MIP en el algodén. Durante el proce-
so de capacitacion tuvieron confianza en el manejo del culti-
vo del algodén sin el uso de plaguicidas. Pero en un momento
critico, los maridos, que no habian participado de la capacita-
cion por haber ido a trabajar en pueblos cercanos, decidieron
intervenir dando indicaciones a sus esposas para que apli-
quen los plaguicidas. Esto ocurri, ademas, en un momento
inadecuado y redujo el rendimiento en vez de incrementarlo.

tecnol ogias son intensivas en trabajo, en particular paralas
mujeres, por jemplo, la aplicacion de bio-fertilizantesy de
fosfato de Mussoorie (roca fosférica). Otras tecnologias son
muy ahorradoras de mano de obra, por ejemplo, en el Man€jo
Integrado de Plagas (MIP) para el algodon las mujeres yano
tienen queir abuscar agua paralafumigacion de plaguicidas,
lo que puede significar caminar 800 km paratraer agua paraun
acre (0,4047 ha) en cada temporada de cultivo. Por eso, ho
podemos generalizar si lastecnologias de LEISA son “buenas’
0 “malas’ paralas mujeres. Las propias mujeres estan en me-
jor posicién paradecidir; toman positivamente cualquier incre-
mento de trabajo, siempre que éste se vea recompensado con
beneficios en términos de un mejor status y/o mas atribuciones
en lasdecisiones acercadelafincao el dinero. Esmés, si tie-
nen algun problema con determinada tecnol ogia pero ven cua-
les son sus ventajas, se sentiran inclinadas a encontrar lama-
nera de hacerla més conveniente. Esto eslo que paso cuando
las mujeres experimentaron el uso del fosfato de Mussoorie.
Lo encontraron polvoriento y escurridizo, y por lo tanto, difi-
cil deaplicar; pero, solucionaron este problemacuando lo
mezclaron con estiércol de corral.

Lasaludy lanutricién han mejorado: Lareduccion en el uso
de plaguicidas conllevalareduccion de los problemas de salud
(en particular, en lasalud reproductiva de las mujeres) y meno-
res gastos médicos. L os alimentos tienen mejor sabor y pueden
ser guardados toda la noche porque hamejorado su capacidad de
amacenamiento. L os plaguicidas se relacionan con erupciones
en lapiel, pérdida del apetito, problemas del tracto respiratorio
y con problemas de la salud reproductiva. He aqui otras razones
por las que las mujeres tienen interés en aprender més sobre las
tecnologias LEISA.

De cultivosrentables a seguridad alimentaria: Las mujeres
tienen un interés directo en cambiar de cultivos paralaventaa
otros parala produccién de alimentos. L as agricultoras de Ho-
sur cambiaron demani a‘ragi’ (mijo alargado). Paraesto, aplica-
ronal ‘ragi’ laexperienciaque habian adquirido en €l proceso de
DPT para mani. Este interesante proceso fue documentado en
un video: ‘ Two fistfuls of small grains' (“Dos pufiados de pe-
guefios granos’), que se puede obtener en AME. Similarmente,
los agricultores de Kadiri cambiaron de mani a‘bajra’ (mijo
aperlado).

La mayor participacién de las mujeres es parte de un proce-
so mayor de cambios: En 1997, el 30% de los 270 agricultores
involucrados en los procesos de DPT / ECA fueron mujeres,
mientras que en el afio 2001, o era el 65% de més de 12 000
agricultores involucrados en estos procesos. ¢Coémo interpreta-
mos estas cifras? Nos muestran que las mujeres tienen mucho
interés en aprender cosas nuevas en agricultura. También pue-
den indicar unamayor preocupacion por temas de género de
parte de las instituciones (ONGs y |os ministerios de agricultu-
ra). Pero, quiza larazdn mas importante para esta mayor parti-
cipacion de las mujeres es el hecho que ellas se estén convirtien-
do en las administradoras de | as fincas debido alacreciente mi-
gracién masculina. Es unasituacion dura paralas mujeres. A
pesar de tener més responsabilidadesy mayor cargalaboral,
siguen teniendo poco control sobre los recursos y soportan
severas sesgos institucional es desfavorables parala corriente de
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Integrado de Plagas

Trabajando juntos Foto: AME.

género. Pero también hay algo positivo. Las mujeres han encon-
trado nuevas y poderosas de organizarse en Grupos de Au-
toayuda. Y, estos Grupos de Autoayuda se han organizado en
federaciones.

Cuando se implementa un proceso de DPT se tienen que
tener en mente, con toda claridad, estos factores. En caso con-
trario, los esfuerzos del DPT seran inefectivos, o 1o que es
peor, pueden ocasionar mayores problemas alas mujeres.

El género en nuestra organizacion

Para poder introducir la corriente de género en nuestros progra-
mas y proyectos, tenemos que ser una organizacion sensible al
género. Aunque se damucha atencion alos temas de género

Foto: AME.

dentro de la organizacién, tuvimos que enfrentar una serie de
dilemasy problemas.

Mujeres en la organizacion: Se concertaron esfuerzos
paraidentificar mujeres que podian ser idéneas para los pues-
tosen AME. Sin embargo, larealidad es que existen pocas mu-
jeresbien calificadas en las principal es areas profesionales de
AME que estén dispuestas a vigjar intensamente y que estén
preparadas a reubicarse en pueblos rurales. Ademés, resulto
masdificil retener a personal femenino que al masculino. Las
razones para el mayor recambio del personal femenino estuvie-
ron principal mente vinculadas ala situacion personal (especifi-
ca de género) de las personas comprometidas. En segundo lu-
gar, el trabajar en un entorno profesional predominantemente
masculino puede ser aveces un reto positivo, pero también
conduce a situaciones estresantes y dificiles.

Construyendo una base de valores institucionales con
per spectivas de géner o: Se dio importanciaalasensibilizacion
del equipo con relacion alos temas de género. Aungue lamayo-
riade los miembros del equipo respondié positivamente, para
algunosfuedificil cambiar algunos sdlidos val ores personales,
enraizados, que no estaban acorde con el principio de equidad
de género. A veces esafalta de consistencia entre sélidos valo-
res personalesy val ores organizacionales con relacion al géne-
ro se manifestaba abiertamente, y surgian conflictos en €l per-
sonal; pero también se pecaba por omision (intencional o no
intencional) y por unatendencia de separar actividades de géne-
ro de otro tipo de trabajo (por personas del areatécnicay tam-
bién del dreasocial / de género).

Estructuras de equipo y género: La estructura organizati-
vade AME estal, que se supone que laintegracion entre el
personal técnico y los aspectos de género estan bajo la respon-
sabilidad de equipos multidisciplinarios en todos |os programas
y actividades. Aunque se han creado estas condiciones estructu-
rales paralaintegracion de género (y también paraunaintegra-
cion socia y técnica), en lapréctica, no siempre ocurre una
integracion facil. Unay otravez, latendenciafue separar las
actividades de género de otras actividades de AME.

Hay un largo camino por recorrer, pero...

AUn cuando las mujeres tienen un rol cadavez importante en la
agricultura, en lamayoriade lasinstituciones agricolas, inclu-
yendo la nuestra, esto todavia no se refleja en enfoques mas
sensibles al género. Existen muchas organizaciones que trabajan
con mujeres, sin ser sensibles al género 'y, por eso, contribuyen,
sabiéndolo o no, al aumento delacargafisicay mental delas
mujeres. Pero alin asi, somos optimistas para el futuro - princi-
palmente porque hemos visto latremenda energia de las muje-
res. Unavez que se organizan, no se detienen. Exigiran quelas
organizaciones agricolas se vuelvan més sensibles al género.
Ahora, nos toca a todos responder a este reto. L

Edith van Walsum. ETC, P.O. Box 64, 3880 AB Leusden, Holanda. E-mail:
e.van.walsum@etcnl.nl. Edith van Walsum fue la jefe de equipo de AME de
1993 hasta €l afio 2000. AME Foundation No 3868, 4" Cross JP Nagar 111
Phase, PO. Box 7836, Bangalore 560 078, India. Email:
amebang@giasbg01.vsnl.net.in
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Construyendo zarandas en el jardin de la Ensenada

Foto: G. Cieza

Las mujeres en la agricultura urbana:

un estudio de caso en Argentina

Ramoén I. Cieza, Leonardo Davies y Sebastidn Gémez

Ladificil situacién socioeconémicay los altos nivel es de desocu-
pacion que actual mente existen en Argentina, se traducen en pro-
blemas alimentarios graves para grandes sectores de la poblacion.
Los datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (IN-
DEC) mostraron niveles récord de pobreza (57,5 %) eindigencia
(27,5 %) para el primer mesdel 2003. Esto significaque 21 mi-
Ilones de argentinos son pobres 'y, de éstos, arededor de 10 mi-
Ilones son indigentes y pasan hambre. En este contexto, la pro-
duccién de dimentos al interior de los asentamientos urbanos de
bajosingresos surge como unade | as estrategias més importantes
para superar los problemas del hambrey, eventualmente, contri-
buir a mejoramiento econémico delos pobladores. Las mujeres
asumen un rol muy activo en estos esfuerzos, como se havisto a
partir del trabajo en las Huertas Integrales Comunitarias desarro-
lladas en laprovinciade BuenosAires. Enellassellevanacaboy
complementan de manera sostenible diversos tipos de produc-
cion para proveer de hortalizas frescas y productos de origen
animal alasfamilias.

Un estudio de caso

Junto con Berisso y parte de La Plata, lalocalidad de Ensenada
hasido siempre un ntcleo productivo de envergadura, debido
principal mente alaexistenciade fabricas de gran escala (como
astilleros, siderurgicas, petroquimicas, frigorificos, etc.). Por
mucho tiempo, esto atrajo ala poblacion del interior del pais, 1a
quellego en busca de empleo. Pero enlaactualidad, el cierreo
reduccién de personal de estas empresas ha generado unacre-
ciente desocupacion que impide ala poblacién delazona el
acceder aunaalimentacion de calidad.

Desde el otofio del 2002, un grupo de graduados y estu-
diantes vinculados ala Facultad de CienciasAgrariasy Fores-
tales delaUniversidad Nacional de LaPlataentré atrabajar a
esta zona, respondiendo ala demanda de la Directora del Jar-
din de Infantes de Ensenada, que estaba interesada en un em-
prendimiento productivo en el que trabajen padres o familia-
res de los alumnos que asisten a Jardin. Mientras la situacion
econdmicay social del pais se tornaba més critica, lasolicitud
I1egé justo cuando dentro de la Universidad se discutia el rol
social quetenia éstafrente alacrisisy las posibilidades de
actuar en las mejoras de las condiciones de alimentacién en los
sectores mas marginados.

Luego de un diagndstico detallado se concluy6 que aesca-
sos metros de la Facultad, miles de personas eran castigadas

Distribucion diaria de las actividades de las mujeres

e Acompafian a sus hijos al Jardin a partir del mediodia

¢ Remocién del compost y agregado de nuevos residuos or-
ganicos para su descomposicion.

« Carpidas manuales para eliminacion de malezas.

¢ Preparacion de nuevos almacigos (segun la época).

* Preparacion de nuevos canteros para siembra y trasplante
de plantines.

e Cosecha de hortalizas y posterior reparto entre participantes.

« Para finalizar riego, limpieza y guardado de las herramientas.

En el intermedio del trabajo se retnen para hacer un des-
canso, tomar mate y charlar sobre situaciones personales, rea-
lidades del barrio, funcionamiento de la huerta. Es un momen-
to donde se profundiza el vinculo social entre las mujeres.
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por lacrisis, considerandose que lainstitucion debia estar comprome-

tida con la problemética. Se opt6 asi por la produccién de alimentos

pues, por laformacion obtenida, era ése el aporte que se podiareali-
zar. En este sentido se decidio llevar a cabo una huertaintegral comu-
nitaria, con el fin de producir hortalizas de calidad que permitan miti-
gar los problemas alimentarios en lasfamiliasdelazona. El inicio de
las actividades partié de un relevamiento de inquietudes y expectati-
vas con losinvolucrados, a partir delo cual se plantearon los siguien-
tes objetivos para una primera etapa:

e Producir dimentos de calidad en el predio con que cuentalainstitu-
cién apartir de un proyecto de huerta comunitaria, complementan-
doseluego conlacriade animales menoresdegranja;

e Capacitar alosintegrantes del grupo en la produccién de huertay
granjacon destino alaautosuficienciaalimentaria;

.

La huerta en la Ensenada

Foto: G. Cieza

» Fortalecer los lazos sociales tanto hacia adentro, atravésdela
conformacién de un grupo bien consolidado, como haciafuera,
interactuando con otros grupos de similares caracteristicas; y

e Conformar un espacio didéctico paralos alumnos del Jardin de
Infantes
Actuamente, nos encontramos trabajando con cuatro huertasen las

localidades de La Plata, Berisso y Ensenada, con perfiles distintos en

cuanto asus beneficiarios, pero que tienen como denominador comin la
faltadetrabajo en susfamilias. El asesoramiento se complementacon la
presentacion de proyectos y blisqueda de donaciones que financien la
comprade herramientas, semillasy algunasinversioneseninfraestructura

En Ensenada, lainstitucion provee del espacio fisicoy unaempresadela

zona, las herramientas necesarias parallevar acabo el proyecto. El grupo

detrabgjo esta conformado por los familiares de los alumnos del Jardin:

en laactualidad participan 23 personas con heterogeneidad en cuanto a

edadesy nivel educativo, divididas en dos turnos de trabajo. El tiempo

detrabgjo de las mujeres se corresponde con los momentos en que sus
hijos se encuentran en clases, |o que compatibiliza con lastareas en los
hogaresy les permite tener unaregularidad en el trabgjo.

Para el funcionamiento cotidiano del grupoy del trabajo en el
huerto se llevé a cabo una bateria de técni cas participativas, buscando
gue las mujeres se apropien del proyecto. Una serie de diagndsticos
participativos y grupos de discusion permitieron adelantarse ala pro-
bleméticay delinear el trabajo en funcién de las necesidades de las
mujeres agricultoras. I nicialmente el equipo técnico habia planteado
clases tedricas en aula sobre | os aspectos a desarrollarse posterior-
mente en el terreno, pero por la demanda del grupo se modificé esta
forma de transmision de conocimientos. Ante estas demandas, una
revision hizo que el proceso educativo sea de accion —reflexion - ac-
cion, de maneraque el sujeto vaya descubriendo, elaborando, reinven-
tando y haciendo suyo el conocimiento.

A partir de una propuesta del equipo técnico, se acordé llevar a
cabo una producci6n agroecol 6gi ca de baj os insumos atendiendo aspec-

tos econdmicos, ecol égicosy de sanidad alimentaria. En el aspec-
to econdmico, se apunta asi a poder desarrollar una produccion
que seafactible de reproducir en otros dmbitos, familiaresy/o
comunitarios. En lo ecol 6gico, se busca una produccion con bajo
impacto parael medio ambiente, como formade preservarlo. Y
en cuanto alasanidad alimentaria, se considerade especial im-
portancia producir alimentos de calidad, inocuos parael consumo
y que compongan unadieta nutritivamente bal anceada.

Las mujeres a cargo

Centrados en la produccion de alimentos, en un inicio no se
planted un trabaj o especifico con mujeres, pues, originamente
se pretendia trabajar con todala comunidad que convocaba el
Jardin de Infantes. Pero no tardamos en darnos cuenta de la
importanciadel rol delas mujeres, resultando que, ademéas de
ser mayoria (aproximadamente un 85 %), son €ellas el motor del
proyecto.

Demanerasimilar, laplanificacion delas actividades no tuvo
un criterio diferencial por tratarse de mujeres, aunque pronto se
observé unadivision de tareas “natural” : 10s varones se auto
asignaron las tareas de mayor requerimiento de esfuerzo fisico.
Pero la presencia de varones fue mucho menor (a estar ocupados
buscando actividades remuneradas) por 1o que, enlapréctica, €
trabgjo fuellevado acabo por lasmujeres. Si bienlacas exclusiva
participacion de mujeres no fueintencional, e resultado fue una
situacién muy positiva. El potencial de esta participacion quedd
claro muy pronto, dado especiamente €l rol que ellastienenenla
economiay nutricion familiar (fundamental, por gemplo, enla
seleccion delas hortalizas asembrar), asi como el fuerte vinculo
existente entre lainstitucion y las madres, por ser ellaslas princi-
pales encargadas del cuidado delosnifios.

A lolargo del proceso se ha podido percibir en las mujeres
unamayor demanda de capacitacion técnica, ya que paralos
hombres, por tener mayor posibilidad de obtener trabajos tem-
porarios, esto no representa una necesidad sentida. Con ello,
los liderazgos y las responsabilidades de |a huerta fueron asu-
midos por las mujeres, lo mismo que las nuevas ideas de forta-
lecimiento del proyecto, con |o que se pudo observar un com-
promiso mucho mayor en relacion alos hombres. Del mismo
modo, en aquellos casos donde trabaja el matrimonio, eslamu-
jer laqueincentivaa hombre alaparticipacion.

Resultados obtenidos

El primer problemaencontrado fue lacalidad del suelo, yaque
éste era producto de un relleno con alto porcentaje de arcilla.
Por lo tanto, se realiz6 un trabajo para su mejoramiento con el
agregado detierranegray compost elaborado con residuos ve-
getales y animales. Esto tuvo resultados muy positivos: actual-
mente el huerto presenta una alta diversidad de verduras de
época que son sel eccionadas de acuerdo alos habitos alimenta-
riosdelasfamilias.

Los productos de |a huerta son destinados exclusivamente a
autoconsumo y se distribuyen equitativamente entre el total de
las trabajadoras. En un principio miembros del equipo técnico
tuvieron que mediar en ello, pero luego, conlamaduracion del
grupo, esto fue realizado por ellas mismas. Por la cantidad de
participantes y la superficie trabajada no existen posibilidades de
obtener excedentes de productos que sean destinados a mercado,
aunque esto es algo que ya esta siendo discutido, pensando en la
generacion deingresos paralas familias productoras, dependien-
do de ladisponibilidad de tierra productiva en los ntcleos urba-
nos. Otra de las propuestas a futuro es laindustrializacion casera
de algunos productos paralaventa.

Pero tan importante como la produccion en si misma, ha
sido el proceso de aprendizaje sobre el trabajo de huertavivido
por el grupo de mujeres, a partir de unarevalorizacion del tra-
bajo delatierra. Parte de las integrantes poseia conocimientos
previos por tener origenesruralesy/o algunavinculacion con la
produccién agropecuaria. Esto permitié una profundizacién en



el aprendizaje apartir delasocializacion de las experiencias
anteriores, revalorizando su participacion frente asu familiay a
lasociedad. Laconsolidacion de laexperienciaasociativaforta-
lecio6 el funcionamiento del grupoy permitié un apoyo mutuo
en ladignificacion del trabajo (“nosotros en el grupo ademéas de
trabajar hacemosterapia”), demostrando laimportanciadela
ayudagrupal frente al problema de |a desocupacién.

En cuanto alasrelacionesal interior delafamilia, las expe-
riencias han sido dispares: en algunos casos se ve €l apoyo de
los maridos en el trabajo, los cuales colaboran en lastareas o
visitan el lugar de trabajo aprobando el proyecto. En otros ca-
sos, se han visto problemas familiares determinados por la vi-
sién anacrénicade que “ la mujer debe estar en la casa, cuidan-
do losnifios’ . A estas dificultades internas se suma el contexto
general de crisisyasefialado, que significapor un lado quela
manutencion del hogar por parte del varon se ha tornado més
dificultosay, por otro, que las posibilidades de trabajo tempo-
rario paralas mujeres es mucho mas reducido. Frente aesto, la
experienciapermite alas mujeres adquirir un nuevoretoy, ala
vez, un nuevo rol dentro del nicleo familiar, aportando ala
economiadel hogar sin descuidar €l cuidado de sus hijos, a
dedicarse a actividades productivas en su lugar deresidencia.

Produccion primer afio
(a esto debe agregarsele lo producido en sus hogares)

Cultivo Superficie (m2) Produccion Total (kg)
Zapallo 20 40
Rabanito 10 30
Pimiento 10 10
Tomate 30 150
Lechuga 25 50
Choclo 15 12
Espinaca 15 30
Escarola 20 20
Acelga 20 30
Zanahoria 20 50
Cebolla 20 60
Papa 10 50
Albahaca 2 1
Perejil 2 2
Frutales 7 S/IP
Suma Total 226 535

Otro aspecto aremarcar es lamultiplicacion de la experien-
cia, en algunos casos, a partir de lareproduccion de esta activi-
dad en sus hogares. Este aspecto erauno de las metas alargo
plazo, luego de consolidar |a etapa de aprendizaje. Sin embargo,
este proceso se adelant6 significativamente a partir de lapro-
duccidn en exceso de plantines, que ante laimposibilidad de
trasplantarlos atodos en el predio comunitario fueron llevados
para ser plantados en terrenos propios o de familiares. Es des-
tacable también ladiversificacion en los habitos de consumo,
con laincorporacién deverdurasaladietafamiliar y el inter-
cambio de recetas para su preparacion.

Otro aspecto a destacar es la evolucion del grupo en seis
meses de trabajo, que ha elevado su nivel de discusion tanto en
lo técnico, como en lo operativo y lo organizativo, establecién-
dose diferentes sistemas de comunicacién, distribucion del tra-
bajo y toma de decisiones. La siguiente etapa (planificada para
los primeros meses de 2003) comprende |a crianza de animales
de granja, como avesy conejos, orientadaamejorar ladietacon
laincorporacion de proteinaanimal y laintegraci 6n ecol 6gica
con laproduccidn vegetal .

Las perspectivas para €l futuro son de continuidad y pro-
fundizacién del proyecto. Ladiscusion sobre el rol socia dela
universidad esincipientey las acciones son restringidas, pero
los resultados han sido alentadores. Asi, en relacion al trabajo
delos graduadosy alumnos, €l objetivo es aumentar €l nimero
de participantes abocados al apoyo técnico de estos trabajos,

habiéndose ya realizado visitas con estudiantes para motivarlos.
Por otra parte, existe un proyecto de creacién de un modulo experi-
mental en terrenos de la Facultad, donde las asignaturas realicen
aportes mediante trabaj os de investigacion en esta tematica.

Todo esto fue tratado con las mujeres afines del 2002, ante la
posible incorporacion de animales de granja, y dio como resultado
un debate interesante sobre la continuidad de la propuestay sobre
quién se haria cargo de estos nuevos trabajos. Latotalidad de las
participantes manifestaron laidea de seguir con el trabajo y profun-
dizarlo, mostrandose de acuerdo con la propuestainicial delos
graduadosy estudiantes de |a Facultad de que el asesoramiento no
seriapara siempre, sino que estaria acotado en el tiempo hasta que
el grupo sea totalmente auténomo. Enrelacion alacrisis, no seve
unasolucion al corto plazo por lo que las necesidades alimentarias
seguiran presentes. Pero, alavez, se concluye que las mujeres se
han apropiado del proyecto, y éste ya no es una propuesta de “los
dela Facultad” o delaDirectora. Esto permite tener aseguradala
continuidad, alin si el equipo técnico seretira.

Conclusiones

Aungue existe unagran cantidad de experiencias con caracteristicas
similares distribuidas por todo el pais, la produccién urbana de
alimentos es algo totalmente nuevo paralamayoria de la sociedad
argentina, producto en gran medida de la situacion econémicadelos
ultimos afios y de laexclusion social que han generado diez afios de
neoliberalismo en este pais. En este nuevo contexto urbano se repite
lasituacion encontradaen €l @mbito rural, donde lamujer hatenido
-y mantiene alin- la responsabilidad de producir alimentos para el
consumo familiar.

A partir de esta experiencia se visualiza que, en un contexto de
desocupacién generalizado, son mdiltiples las funciones que pueden
asumir lasmujeres: (a) larealizacion de un trabajo productivo apor-
tando alaeconomiafamiliar, apartir de unaexperienciagrupal,
produciendo alimentos de calidad, con laposibilidad dereplicar la
experienciaen sus hogares; (b) larealizacion delastareas del hogar,
Ilevando acabo el cuidado de sus hijosy laseleccion delos alimen-
tos que conforman ladietafamiliar; y (c) constituirse como genera-
doras de un espacio de iniciativa social, aumento de laautoestimay
transmisién de experiencias.

Laexperiencia hamostrado que el proceso organizativoy el
apoyo técnico comprometido con la problematica son condiciones
necesarias para el éxito de este tipo de experiencias. Estas activida-
des no dejan de ser s6lo un paliativo al problemade la desocupacion
y lafaltade alimentacién que esto conlleva. Sin embargo, laauto-
produccién de alimentos en los nicleos urbanos puede ser una op-
cion interesante alos problemas econdmico-sociales que planteala
desocupacion. Y es mas interesante aln por €l rol y laresponsabili-
dad que asumen las mujeres. Mientras los varones salen en busgue-
dade trabajos temporal es que les permitan generar algin ingreso
monetario, las mujeres buscan aportar al sustento familiar con el
trabajo colectivo delatierra.

En estos casos € trabajo grupa cumple varias funciones: (a) pro-
veedealimentosde calidad alasfamilias, (b) se capacitaparael tra-
bajo agricolay laauto produccion de alimentos, y (c) se articulacomo
un espacio de debate einiciativas, apartir de lasocializacion delos
problemas que causan las épocas de crisisen las familias. u

Ramoén |. Cieza; L eonardo Davies, Sebastian Gémez
Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales

Universidad Naciona de La Plata, Argentina
rcieza@netverk.com.ar
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El temade género y ambiente tomarelevanciaapartir delos afios
setenta, con €l surgimiento de estudios sobre €l papel de las mu-
jeresenel desarrolloy el creciente debate sobrelacrisisambien-
tal del planeta. En 1984, dicho temapasaa ser parte delaagenda
internacional de maneraformal, cuando el Programadel Medio
Ambiente delaONU impulsaunainiciativa parafortalecer la
participacion de las mujeres en el manejo de recursos naturales
(Braidotti, 1994). Asimismo, tanto en la Cumbre delaTierra (Rio
de Janeiro, 1992) como en laConferencialnternacional de Muje-
res(Beijing, 1995) se hacen referencias explicitas alanecesidad
de disefiar programas de desarroll o sustentable con equidad de
género, que conduzcan aun mayor acceso y control de los recur-
Sos por parte de las mujeres (Salazar, 1999).

L as Organizaciones No Gubernamentales (ONG) han jugado
un papel muy importante en el proceso de disefio y ecucion de
estos programas, incorporando el enfoque de género asu trabajo.
Pero estaincorporacion no se hadado sin problemas. Aguilar et
al (1997) han identificado varios “nudos’ para que esto suceda
deformaefectiva. Entre ellos estalafaltade horizontalidad en el
enfoque, entendida como laaplicacion delos principios de equi-
dad de género en todas las dimensionesy actividades realizadas
por laingtitucién. Asimismo, las ONG frecuentemente carecen
del personal calificado, por o quelas mujeresdelainstitucion
asumen laenorme cargade aplicar € enfoque de género, simple-
mente por su sexo femenino. Deigual forma, lasmujeresdelos
grupos meta son vistas como un recurso paralograr, por gemplo,
unamejor alimentacion y salud de sus familias, pero sus necesi-
dades como personas no son tomadas en cuenta. Todo lo anterior
trae como consecuenciaque laincorporacion del enfoque de géne-
ro seaparcial y fragmentada, y que no se logren “lastransforma-
cionessocialesqueserequieren” (Aguilar et al, 1997: 27).

El objetivo de este trabajo es analizar laformaen que Edu-
cacion, Culturay Ecologia, A.C. (EDUCE), una ONG mexica-
na, trabaja el enfoque de género en sus programasy proyectos.
Nos interesa resaltar en particular dos aspectos: |os intentos
por lograr latransversalidad de dicho enfoque, y |os esfuerzos
por impulsar un cambio en las rel aciones entre mujeresy varo-
nes. Nuestros datos provienen de documentos de la ONG, de
observacion participativa en varios talleres y reuniones, de las
historias de vida de dos promotoras, de una entrevista grupal y
de 23 entrevistas individual es con asesoras, promotorasy mu-
jeresdelas comunidades.

EDUCE

EDUCE se conformd en 1989, pero se constituyo legalmente
comoAsociacion Civil en 1992. Sedefine asi mismacomo una
institucion sin fines de lucro ni filiacion politica o partidista, que
se dedicaalapromocion y gestion de proyectos de desarrollo.
EDUCE tienevarias éreas deinfluenciaen el pais. Laque compe-
teaeste articulo eslaregion de L os Chenes, ubicadaen el muni-
cipio de Hopel chén, Campeche. Seglin e censo de pablacion de
2000, en este municipio viven 31.220 personas pertenecientes a
laetniamaya, lamayoriadelas cuales se dedican alaagricultura
de subsistencia (siembrade maiz), lacriade animal es domésticos,
€l cuidado de hortalizasy frutalesen el solar, laapiculturay la
extraccion de latex de chicozapote (Manilkara zapota)

EDUCE cuenta con un equipo interdisciplinario (especialis-
tas en comunicacion, economia, desarrollo rural, agronomia, me-
dio ambiente educacion, antropologiay contabilidad) que se pro-
ponefomentar el desarrollo regional y mejorar lacalidad devida

Una de las
mujeres
participante
del proyecto ':
“Manejo
Integral del
Solar”

Foto: M. de Las
Mercedes Rocha

de las personas mediante el acompafiamiento de proyectos pro-
ductivos, ambientalesy educativos. Utilizan unametodologia
participativa, que parte del autodiagndstico comunitario y tiene
como fin llegar alagestion y control local de los proyectos.

El enfoque de género

EDUCE desarrollacuatro lineas de trabajo en Campeche, con
cinco programas en 14 comunidades del municipio de Hopelchén.
L os proyectos son definidos con la poblacion participante me-
diante autodiagndsticos, en al gunas comunidades, hay masdeun
proyecto. En este trabajo hablaremos de tres programas con refe-
renciaaa gunosde los proyectos que reali zan las organizaciones
asesoradas por EDUCE.

El primer programa es el de Manejo Sustentable de Re-
cursos Naturales (MSRN), con énfasis en actividades agrofo-
restales. Su principal objetivo esorganizar y capacitar parala
produccién sustentable, detal forma que las familias campesi-
nas se beneficien del consumo y la venta de sus productos alo
largo del afio, con beneficio del desarrollolocal. Los participan-
tes son 393 varones de 13 comunidades diferentes.

El segundo programa se denominaM anejo Integral del
Solar (MIS) y cuenta con tres componentes: vegetal (hortalizas,
frutales, forestales, plantas medicinalesy ornamental es), animal
(avesy porcinos de traspatio) y tecnol gico (sanitarios secos
aboneros, captacién de aguadelluvia, recuperacion de tecnologias
aternativas para procesamiento o cosecha de productos del solar
olasparcelas). Su objetivo es que “1os grupos de mujeres organi-
zadas” realicen & MIS através de esquemas de produccién sus-
tentable, que permitan laautosuficienciaalimentariay que contri-
buyan en la prevencion de enfermedadesy proteccion del medio
ambiente”. El programa contempladentro de |os objetivos espe-
cificos el empoderamiento de las mujeres; 220 mujeresde seis
comunidades participan en este programa.

Agroindustrias Rurales con Mujeres (ARM) es €l tercer
programa. Trabaja con cinco grupos en etapas distintas de forma-
cién: el de produccion de miel, panaderia, el aboracion de merme-
ladasy conservas, artesanias de “jipijapa’ (fibradelashojasdel
bombonaje) y de palma, y un molino comunitario. El objetivo de
estos proyectos esla generacién deingresosy la capacitacion de
las mujeres en o productivo, organizativo, administrativo y co-
mercial. Este programa pretende también el empoderamiento de
las mujeres através de estas actividades. L as mujeres que partici-
pan en alguna de estas agroindustrias suman un total de 34.

Como puede verse, hay una clara separacion entre los pro-
yectos de los varonesy los de mujeres, |o cual reproduce ladivi-



sion entre el espacio pablico masculino (laparcela) y € privado
femenino (el solar). Asimismo, las actividades femeninas de gene-
racion deingresos son unaextension delosrolestradicionaesde
género, pues tienen que ver con la preparacion de alimentos. Es
decir, lavisién de papel es femeninosy masculinos ha predomina-
do en el disefio delos proyectos, ya que los intereses que mani-
fiestan mujeresy varones con respecto alas actividades que de-
sean emprender estan mediados por 1os conceptos tradicionales
de género. En este sentido, la ONG se havisto inmersaen €l
dilema de respetar los procesos propios de las mujeres y la soli-
citud de proyectos que, desde su perspectiva institucional, re-
producen ladesigualdad de género. Esta situacién se hadado mas
de unavez en otras partes del mundo y conviene reflexionar so-
brelas formas en que las ONG pueden enfrentar una situacion
como ésta. Por su parte, EDUCE ha respondido con diversas
medidas, |as cual es describimos a continuaci 6n.

Primero, la ONG no ha perdido de vista el hecho de que los
espacios creados por y paralas mujeres, aunque tradicionalmente
femeninos, abren el camino para otro tipo de procesos. Se espera
que a partir de su participacion en los proyectos, las mujeres
tomen concienciade su papel en lasociedad y 1os derechos que
tienen como mujeres. Paralograrlo, EDUCE acompafialos proce-
sos productivos y organizativos con talleres de género, que se

En un taller sobre género, componente del proyecto

“Manejo Integral del Solar” Foto: M. de Las Mercedes Rocha

centran en el empoderamiento, la participacion ciudadanay la
identidad femenina. Laasistenciaalostalleresesvoluntaria, es
asi que aproximadamente el 55% de las mujeres de los grupos
productivos asisten a este tipo de capacitacion, la cual hatenido
resultados notabl es que describiremos més adelante.

EDUCE también hatratado de incorporar alafamiliaentera
en las actividades del solar, invitando alosvarones aintegrarse
alasasambleas. Laestrategia ha generado mayor conciencia
entre las mujeresy cierta participacion masculina, pero laidea
que el trabajo de traspatio corresponde alas mujeresy que los
varones no tienen nada que aprender en asambl eas dirigidas por
mujeres, aun persiste entre la poblacion masculina

Laintegracion de grupos de trabajo mixtos (mujeresy varo-
nes) ha sido parte de la estrategia de EDUCE para transformar
los conceptos tradi cional es de género, pero las mismas mujeres se
resisten aformar parte de un grupo mixto, yaque el espacio del
proyecto lo viven como propio. Frente a esta situacion, lavisiéon
alargo plazo de EDUCE hasido lade otorgar poder alas mujeres
enloindividua y enlo colectivo, paraque, s asi |o desean, pue-
dan interactuar o formar parte de grupos mixtos en este proceso
(el primer grupo mixto ha sido formado por promotoresy pro-
motoras comunitarias que estén impulsando un proceso regional
de MSRN y Derechos Humanos). Las mujeres organizadas parti-
cipan actual mente en negociaciones con € gobierno municipal
paraimpulsar un proceso de desarrollo regional sustentable a
través delaRed de Organizaciones Cheneras.

A pesar de todas |as limitaciones, las mujeres mayas de Ho-
pelchén han logrado cambios significativosen susvidas. Lasque
asisten regularmente alostalleres de género, han comenzado a
verlos como una necesidad porque “es muy bonito y aprende-
mos muchas cosas ahi” . Estas mujeres comienzan adecidir sobre
ellasmismasy se sienten seguras de lo que hacen. Paralamayo-
riade ellas han sido claveslostalleres sobre derechos de las
mujeresy salud reproductiva, asi como los de violencia in-
trafamiliar, poder y participacion ciudadana y autoestima.
Algunas de ellastienen claridad sobre o que pueden lograr como
colectivos de mujeresy estén orgullosas que selesreconozca
como grupos que saben luchar por lo que les corresponde: “Si
nosotras no supiéramos eso, como ibamos a defendernos, no po-
driamos defendernos porque no sabemos cud es son nuestros dere-
chos. Lo primero que iban adecir es: “jAh, son mujeres. Son mu-
jeresy yal”. Pero no, ahora ya sabemos como defendernos, que si
tenemos derechos como mujeres, valorar o que somos, qué limite
tenemos como mujeres. Parami, €l trabajo de género es muy
importante, muy bonito.”

No es de sorprenderse que, dada la dinamica de trabajo que
se hadado con EDUCE, ellas muestren méas avance que sus
parejas. Esto se manifiesta en el hecho de que ladivision sexual
del trabajo al interior delafamiliano hasido modificada. Es
decir, lasmujeres siguen siendo | as encargadas de todo el traba-
jo doméstico, apesar de su creciente participacion en lagenera-
cion deingresos através de laagroindustria. En caso de que
ellastengan que asistir aalgunareunion, los maridos se encar-
gan del cuidado de hijos e hijas (algo que antes no hacian), pero
no hacen labores domésticas. A pesar de su doble jornada, las
mujeres defienden su participacién en espacios publicos y sos-
tienen que tanto €l trabajo fuera de la casacomo el doméstico,
deben de ser compartidos entre varones y mujeres.

Es interesante resaltar que entre las mujeres que no asisten
alostalleres, no se observan cambios en la percepcion de si
mismasy delosroles de género. Ladiferenciaentrelas que si
asisten y las que no lo hacen esta en su capacidad de expresar
ideas; |as primeras tienen mas facilidad paraarticular susres-
puestas. Esto hace pensar que EDUCE se encuentraen el cami-
no acertado, pero hace faltaincorporar amas mujeresy varones
en este tipo de talleres. En realidad, de 254 mujeres que partici-
pan en las agroindustriasy el programaMIS, sdlo cercadela
mitad (120) asisten atalleres de género. Si a éstas sumamos los
393 varones que participan en el programa de MSRN, el por-
centaje de personas que han experimentado transformaciones
en sus identidades de género es de 18.5%, y lainmensa mayoria
son, todavia, mujeres.

Sin embargo, hay que reconocer |0os esfuerzos hechos por
EDUCE paraintegrar las actividades de mujeresy varones asi
como €l éxito delostalleres de género para algunas mujeres.
Habra que mantener lavisién de largo plazo y seguir buscando
respuestas creativas a los obstacul os que se presenten. |

MariadelasMercedes Rocha, Maria Teresa Murguia, Emma Zapata, Ver 6-
nicaVéazquezy Beatriz Martinez. Contactar a Dra. VerénicaVéasquez Garcia,
Departamento de Desarrollo Rural, Colegio de Posgraduados, Carretera Federal
México-Texcoco Km 36,5, Montecillo, EDOMEX 56230, México. Correo elec-
trénico: vvasquez@col pos.mx
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El temadelapropiedad de latierra es una cuestion de poder. Esto es
claro no solamente por ladesigual distribucion delatierray laconcen-
tracion de enormes éreas de produccién en manos de al gunos grandes
terratenientes y empresas multinacionales; es también evidente por las
desigualdades entre varonesy mujeres en términos de acceso alatierra.
Esta desigualdad viola uno de | os principios fundamentales delos Dere-
chos Humanos: el principio delano discriminacion.

Trabajo, pero sin derechos: limitaciones tradicionales
alos derechos de las mujeres sobre la tierra
Tradicionalmente, las mujeres tienen menos derechosy menos oportu-
nidades deingresos quelosvarones en las &reasruraes, con frecuencia
debido aideas patriarcalesy conservadoras segiin las cuales se percibe a
los varones como la principal fuerza productiva. Independientemente
de cuan activas sean las mujeres en laproduccion agraria, se piensa
normal mente que su trabajo forma parte del manejo delafamiliay del
hogar. Lasmujeresruralesen AméricalL atina, por iemplo, trabgjan un
promedio de 14 horas al dia. A pesar de eso, casi no se considera como
trabaj o su contribucion alaseguridad alimentaria. Debido alapresion
que generalaproduccion de cultivos paralaexportacion, cadavez es
mas dificil acceder atierras parael cultivo de alimentos, o aquellaala
que se accede permite solo bajos rendimientos. Cadavez esmas dificil
cultivar suficiente cantidad de alimentos paralafamilia, y laproduccion
parael mercado no genera suficientesingresos como paracomprar ali-
mentos para el hogar. Debido a esto, para poder nutrir a resto desu
familia, generalmente las mujeres comen menos delo que deberian.

Las mujeres producen una proporcion muy grande de los alimen-
tos del mundo: segiin FAQ, entre el 80y el 90% en los estados africa-
nosal sur del Sahara; entre el 50y el 90% enAsia; y arededor del
30% en Europa central y oriental. A pesar de esta alta contribucion a
laproduccion agraria, en lamayoriade los casos |as mujeres no con-

Mujer nepalesa
cargando su lampa
Foto: F. Mattioli (FAO)

;. Estalatierra en
manos de las
mujeres?

trolan sus propias tierras. Kenia es un ejemplo interesante, ya
que el 98% de sus mujeres trabajan atiempo completo en el
sector agrario, pero solamente el 5% de ellastiene titulos de
propiedad de lastierras.

Las mujeres y las reformas agrarias

Las demandas por una redistribucion de las tierras, apoyadas por
grandes movimientos dereformaagraria, hicieron queen e dltimo
siglo seimplementen una serie de medidas reformistas en varios
paises. Considerando ladificil situacion delos pequefios agriculto-
resy delasfamiliassintierra, lasreformas agrarias debieron ser un
medio parasatisfacer |lademandade equidad socia. Sin embargo,
paravarios gobiernoslareformas fueron solamente un medio de
pacificacion social. A pesar delaexistenciade unalegislacion
progresistay de cierto éxito en algunos paises, en muchos lugares
las medidas no Ilegaron muy |€jos debido aunadébil implementa-
¢ion — béasicamente por falta de voluntad politica. En muchos
paises solo cercadel 10% de la poblacion rural se beneficio delos
cambios en lapropiedad de latierra.

Generalmente, las demandas por lasreformas agrarias se
basaron en lainjusticiasocia predominante. Sin embargo, esta
injusticia se haanalizado principalmente en baseala“clase
social” y, pocas veces, en funcién a otros criterios, como puede
ser el género o laetnicidad. Es por ello que por mucho tiempo
las reformas agrarias han sido gjenas alos problemas de género.
Es s6lo recientemente que al gunos paises han tomado en consi-
deracion lostemasde géneroy el acceso alatierra, y losresul-
tados han sido diversos. Como consecuenciade lamovilizacion
de las mujeres de diferentes organizacionesy movimientos, han
habido algunos éxitos en ladécada de 1990 con relacién aun
mayor reconocimiento formal de las mujeres.

Ejemplo de América Latina: mujeres marginadas
dentro de la reforma agraria

Comparativamente, las mujeres se han beneficiado menos de
las reformas agrarias en América Latina. Las razones de esto
han sido juridicas, estructurales, ideolégicas, culturales e ins-
titucionales. A veces la legislacién agraria ha sido modificada
para que se refiera explicitamente a la igualdad formal de las
mujeres, pero los detalles esconden una realidad distinta. Se
usa el lenguaje legislativo, por ejemplo, de una manera dis-
criminatoria; no se da prioridad a las mujeres jefes de familia;
se deja fuera de la reforma a muchas comunidades que viven
fuera del estado marital; y no se reconocen a los grupos muy
empobrecidos. La redistribucién de la tierra en funcién a un
sistema de puntaje probé ser, directa o indirectamente, discri-
minatoria. Por ejemplo, fue directamente discriminatoria en
Brasil y en Costa Rica, donde a los beneficiarios varones se les
dio mayores puntajes. Fue indirectamente discriminatoria en
Chile y en Colombia, donde un nivel superior de educacion
otorgaba mayor puntaje a las personas; situacién que perjudi-
c6 a las mujeres debido a la discriminacién existente en el
sistema educativo.



Para asegurar que las mujeres también se beneficien delas
medidas de redistribucion delatierra, es necesario desarrollar
estrategias funcional es basadas en estas experiencias.

Ejemplo de Filipinas: los mismos derechos

La Ley Integral de Reforma Agraria garantiza a las mujeres
rurales los mismos derechos. “Se deben garantizar y asegurar
los mismos derechos de propiedad de tierras, una igual cuota
de la produccién de la fincas y representaciéon en instancias
consultivas o de toma de decision apropiadas, a todos los
miembros calificados de la fuerza laboral agricola”. La modi-
ficacién del cédigo civil de 1988 garantiza los mismos dere-
chos de propiedad a los varones y a las mujeres. Es mas, las
mujeres deberian tener acceso a todos los programas guber-
namentales y privados de distribuciéon de créditos y de recur-
sos no materiales, y deberian ser tratadas de la misma mane-
ra en los programas de reforma agraria y de colonizacién de
tierras. Sin embargo, lo concreto es que el 86% de los bene-
ficiarios de la reforma agraria son varones.

Participacién de las mujeres en la redistribucién
de la tierra

Se han intentado varios enfoques para que las mujeres puedan
beneficiarse directamente de las medidas de redistribucion dela
tierra. Un punto importante es que las mujeres, cualquiera sea su
situacion —mujeres solteras, madres solteras o casadas— tengan
sus derechos garantizados y cierto poder de negociacion. Es ne-
cesario emitir titulos de propiedad anombre de las mujeres o de
un colectivo de mujeres. En algunas|egislaciones nacionales se

Ejemplo de América Latina: distribucion conjunta de
tierras
Durante mucho tiempo, en la mayoria de los paises de Améri-

contrarrestar las injustas estructuras condicionadas historica-
mente, al gunas organi zaciones de mujeres exigen laintroduccion

ca Latina soélo era posible registrar la tierra a nombre de una
persona. La distribucién en conjunto de la tierra, obligatoria

de medidas compensatorias. Este tipo de acciones afirmativas
aparece, excepcional mente, en algunaslegislaciones agrarias.

para parejas casadas y no casadas, toca por un lado el tema de

El grado en que estas medidas compensatorias mejoran las

la garantia de derechos, mientras que por el otro reconoce que
en las comunidades de los paises latinoamericanos son comu-
nes las uniones de hecho, no maritales. Entre 1988 y 1995,
s6lo en cinco paises se incluia un proveido para la distribucion
conjunta de la tierra en la legislacion agraria. Esto era obliga-
torio en Nicaragua, Colombia y Costa Rica, y opcional en
Brasil y en Honduras. Después de la Cumbre Mundial de Muje-
res de Beijing, en 1995, otros paises (Pert, Republica Domini-
cana y Guatemala) introdujeron este concepto en su legisla-
cion, gracias a la creciente influencia de los movimientos de
mujeres. Observaciones empiricas sugieren que gracias a estas
medidas se ha incrementado considerablemente la propor-
cion de beneficiarias.

condiciones delamujer tiene que ser evaluado en base aresulta-
dos concretos. Se debe desarrollar un sistema permanente de
monitoreo para asegurar que los éxitos obtenidos sean sosteni-

Ejemplo de Sudafrica: accion afirmativa

En Sudafrica, las mujeres fueron uno de los grupos meta
favorecidos por los procesos de reforma agraria. “La redistribu-
cién daré prioridad a los siguientes grupos: a los marginados
y a las mujeres en situacién precaria”. La igualdad de dere-
chos, junto con justicia social y factibilidad econémica, es
uno de los tres principios de la reforma agraria en Sudafrica.
Para permitir que las mujeres se beneficien de las reformas
agrarias, el gobierno ofrece 20,000 Rand (moneda sudafrica-
na, equivalente a US$ 2,500), que ellas pueden obtener indi-
vidualmente. Si las mujeres son casadas, pueden postular
juntamente con sus maridos. Se registran los dos nombres y
ambos aparecen en las listas de beneficiarios. Sin embargo,
la baja tasa de implementacién de la reforma de la propie-
dad de la tierra en Sudéfrica, demuestra que una legislacién
progresista es un requisito fundamental, pero no garantiza un
cambio real en las estructuras de propiedad que favorezca a
las mujeres.

han introducido algunos model os con fines diferentes, entre los
que seincluye, por gemplo, unadistribucion conjuntadetierraa
las paregjas, independientemente de su situacion familiar. Esdecir,
seregistralapropiedad de latierraanombre de los dos.

En los procesos de distribucion de tierras deberia reconocerse
laalta proporcion de madres solterasy el nimero de nifios en una
familia. Dadalasituacion dedesigualdad inicial, no essuficiente
dar alas mujeres|os mismos derechos que los hombres. Para
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Mercado boliviano. Las mujeres producen gran parte de los alimentos del mundo, pero en la mayoria
de los casos, no controlan sus propias tierras Foto: FIAN
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Campesina peruana sembrando semillas

Foto: J. Van Acker (FAO)

bles. Enrealidad, |os grupos vul nerables se ven con frecuencia afec-
tados por las contra-reformas o por lamayor orientacion hacia me-
canismos de mercado y liberalizacion econémicaque hoy seimple-
mentan en muchos paises.

Las mujeres y el mercado de tierras

L as experiencias de | os paises donde se implementaron medidas inten-
sasdereformaagrariademuestran que el beneficio directo delasmuje-
reshasido limitado. ¢Estarian mejor las mujeres dentro del marco de
los procesos huevos de reforma orientados a mercado, con unaldgica
neoliberal? Lasreformas agrarias orientadas haciael mercado, como
las que promueve el Banco Mundial y otros, contribuyen directae
indirectamente a que |os procesos lleguen aun punto muerto. Laidea
esquelaredistribucion de latierra searegulada por mecanismosde
mercado: |os agricultores que cumplen con ciertos requisitos pueden
solicitar créditos alos bancos agrarios para comprar tierras. Pero los
grupostradicional mente marginados son excluidos desde el inicio, ya
que no satisfacen los criterios requeridos. Muchos agricultores que
compraron sustierras de estamanera han incurrido en grandes deudas;
y muchos de ellos se han visto forzados a vender sustierras. Para
empeorar las cosas, € Estado esta abandonando su rol de apoyo ala
produccidn (basado en facilitar €l acceso amercadosy semillas, y de
proporcionar capacitaciony asesoriatécnica).

En ladécadade 1990, principal mente debido alapresion que
gercieron las organizaciones de mujeresy de derechos humanos, las
mujeres | atinoamericanas se beneficiaron masdelos programasde
titulacién que delos anteriores programas de reforma agrariay, ahora,
la participacion de las mujeres es proporciona mente mayor, aln si
sigue siendo definitivamente menor que lade sus contrapartes varo-
nes. Pero debido alos cambiosgeneralesen las politicas agrariasen
estadécada, cesaron |os procesos de redistribucion detierras, o que
en cifras absol utas significaque menos mujeresrecibieron tierras.

Es més, las mujeres estan siendo discriminadas por otras razo-
nes en los mercados de tierra o en los procesos de reforma agraria
orientados al mercado. Las mujeres tienen pocas oportunidades de
obtener ingresos o propiedades, y escaso acceso alos créditos. En-
tre otras razones, esto se debe a unadiscriminacién en relacion alas
herencias, alaresponsabilidad cultural por lafuncion reproductiva
(que toma mucho tiempo pero que no generaingresos) y alaseg-
mentaci 6n especificade género en el mercado laboral, donde las mu-
jeres generalmente ganan menos quelosvaronesy las actividades
“tipicas’ de las mujeres son las peor remuneradas.

L as mujerestienen menos poder de negociacion en los mercados
detierras, y generalmente pagan mas por parcelas que son menos

Ejemplo de Filipinas

En las grandes fincas organizadas de manera tradicional, general-
mente se emplea a familias completas, pero s6lo el hombre recibe
el salario como pago por el trabajo de toda la familia. En las gran-
des plantaciones, los varones operan las maquinas, mientras que a
las mujeres se les ofrece un puesto simple o de trabajo “facil”, gene-
ralmente menos remunerado.

productivas. Por eso, parece que incluso |os mercados detierra
no son neutrales en lo que serefiere agénero: laprincipal mane-
radelosvarones paraacceder alatierraes comprandola, mien-

tras que paralas mujeres es por herencia.

Sin embargo, €l acceso alatierrano esel Unico factor deter-
minante. Otros factores, como por ejemplo las condiciones de
produccién, son también decisivos para un uso productivo de la
tierray para poder conservarlaalo largo del tiempo. Esto se
relacionacon el acceso alos mediosde produccion, alaeduca-
ciony alaayudatécnica, y también con las condiciones del
mercado bajo |as cuales se venden | os productos. En gran medi-
da, las contra-reformas neoliberales de ladécadadel 1990 han
hecho que | os pequefios agricultores se vean forzados a vender
latierra que antes habian obtenido.

Finamente, laliberalizacion delaspoliticasdetierray € retiro
posterior del Estado hasignificado el abandono delas medidas
compensatorias'y de aquellas que favorecian alos grupos especial-
mente vulnerablesy marginales, especificamente alas mujeres. Por
€30, muchas organi zaciones de mujeres siguen exigiendo politicas
deredistribucién detierras basadas en criterios sociales que no
solo tomen en consideracion el género, sino que también tengan
un efecto compensatorio sobre otras formas de discriminacion
social, regional y racial. Los mercados detierras no constituyen
unaadternativaalasreformas agrarias, yaque atravésdelos
mercados, |laredistribucion delatierrapierde su funcion delograr
laequidad social. Bgjo condiciones deinjusticiaestructural, no se
puedelograr justiciasimplemente con un tratamiento igualitario:
resulta necesario tomar medidas compensatorias.

Fines y demandas de la Campafia Internacional
de Reforma Agraria

El objetivo de laCamparia Global pro ReformaAgrariade

FIAN y de LaVia Campesinaes apoyar laluchadelossin tie-
rray delos pequefios agricultores para que accedan alatierra,

al aguay alosrecursos de produccion agraria, basandose en el
derecho humano que es acceder a unaalimentacion adecuada. La
Campafia es un foro importante para superar una desigual dad
en lapropiedad y en las condiciones de produccion que no son
neutralesen relacion al género.

Paralograr mayor democraciade género, esimportante
prestar especial atencion alas perspectivas de género en todas
las formas de redistribucion detierras, programas de titulacion
y medidas rel acionadas. Un punto clave es crear iguales condi-
cionesdeinicio (igualdad formal) y que se logren |os mismos
resultados (igualdad real). Esto significa poner en préactica medi-
das compensatorias.

En este contexto, la campafainternacional de FIAN y La
Via Campesinaaboga por laimplementacién de unareforma
agraria basada en | os derechos humanos, que cree un entorno
agricoladonde:

* los pequefios agricultores tengan control sobre su tierras, las
semillasy el agua, paraque puedan vivir con dignidad;

e sefacilitelaproduccion de alimentos segurosy libres de
maodificaciones genéticas paratodos;

e segaranticen medios de produccion sostenibles para preser-
var labase de alimentos paralas futuras generaciones;

¢ sereafirmen los derechos de las mujeres ruralesy otros
grupos deprimidos;

e segaranticelasoberaniaalimentaria;

« serefuercen lascomunidadesrurales. |

Renate Schiissler. Global Campaign for Agrarian Reform. FIAN International,
PO. Box 10 22 43, D-69012 Heidelberg, Alemania. Email: shuessler @fian.org
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